RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-001
De la Bande des :
ABENAKIS DE WOLINAK
Date de I'adoption : Province de :
Le 6 avril 2022 Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : COMITE D’APPEL DES ELECTIONS 12 JUIN 2022
PUBLICATION LISTE ELECTORALE SITE WEB DU CONSEIL

ATTENDU QUE :

IL EST RESOLU :

IL EST AUSS| RESOLU :

QUORUM (3)

des élections doivent ce tenir le dimanche 12 juin 2022
et qu'un comité d'appel des élections doit étre formé
par le conseil selon farticle 8. 7 du Code Electoral de la
Premiére Nation des Abénakis de Wdlinak;

de nommer Mme Marie-Denyse Giguére, Mme
Manon-Line Trottier et M. Nelson Lefebvre membres du
Comité d'appel des I'élections du 12 juin 2022,

de publier la liste électorale (nom et prénom) des
élections du 12 juin 2022 sur le site web du Conseil des
Abénakis de Wolinak

%,4—\,—\

Michel R. Bernard, Chef

Y%
rolané Landry“MensKa, Conseillere

"ﬁc..—‘--—/ .Xj//

Martine Bergeron-Milette, Conseillére Daniel Landry, Coyemﬁ
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-~2022-2023-004

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 6 avril 2022 Province de Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LE BUDGET 2022-2023

CONSIDERANT : Que le résumé des états financiers pour lannée 2021-2022 a
été présenté aux membres du conseil par Mathisu
McMurray, directeur de la comptabilé;

CONSIDERANT : Que le budget pour lannée financidre 2022-2023 a
egalement été présenté aux membres du Conseil pour
approbation,

IL EST RESOLU : D'approuver le budget financier 2022-2023 tel que présenté,

QUORUM (3)

ra
2

" Michel R. Bernard, Chef

Ch;r janTrottier.

Consaille -Mensah, Conseillére

/ D =7

erbn-Milette, Conseillare Daniel Landry, Copseitier”
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RESOLUTION
- DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-005

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 6 avril 2022 Province de . Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : RENOUVELLEMENT DE LA MODALITE DE CREDIT BMO

CONSIDERANT : que le Conseil détient du crédit 4 la Banque de Montréal
(BMO) ot que les modalités de crédit doivent éire revues
périodiquement;

CONSIDERANT : gque la Banque de Montréal (BMO) a préautorisé les

modalites de crédit énoncées dans la Letire d'Entente no.
r LF984FR,

IL EST RESOLU : d'approuver le renouvellement de crédit présenté dans la
Lettre d'Entente no. LFS84FR, jointe & présente résolution.

QUORUM (3)

e B N
Michel R. Bernard, Chef

4

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

Tk

Ma Bikgeron-Milette, Conseillére Daniel Landp;(ﬁonseiller

ristianTrottier,
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RESOLUTION
r DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-008

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 4 mai 2022 Province de ; Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : POLITIQUE DU PERSONNEL

ILEST RESOLU  d’amender la politique du personnel jointe 4 la présente résolution
pour les medifications suivantes

1. L'employé doit avertir son supérieur immédiat de son retard,
avant 'heure ou le plus 6t possible, afin de minimiser les
pertes de temps, et ce, par un appel! téléphonique, un coumiel,

un message texte ou en laissant un message dans la boite
vocale.

s Si le retard n'est pas justifié ou il est répétitif voici les mesures
applicables ;

1 retard : Avertissement verbal

2° retard : Avertissement écrit

3% retard : Suspension % journée sans solde

4¢ retard : Suspension d’une journée sans solde

¢ retard : Suspension d'une semaine sans solde ainsi qu'un

rencontre avec la direction afin de déterminer si
I'on retient vos services.

2. Lors de chaque fin d'année financiére, le 31 mars, 'employeur
paie un maximum de 3 joumées maladies non prise dans
l'année précédente.

QUORUM (3)

5  a

ichel R, Bernard, Chef
o Kirolane Landry-Mensah, Conseillére

Martine Bergeron-Milette, Conselllére Daniel Landry, Conseiller

Ehristian‘l'rottler,
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POLITIQUE DU PERSONNEL (décembre 1998)

Conseil des Abénakis de Wélinak

(Premier amendement - 6 janvier 2014)
(Second amendement - 17 mars 2021)
(Troisieme amendement — 4 mai 2022)

1. PRINCIPES GENERAUX

1.1. Champ d’application

La présente politique s’applique a tous les employés du Conseil des Abénakis de
Wolinak, de la garderie Asban, ainsi que le Centre de santé, ci-aprés « employeur », &
I'exception de ceux qui occupent un poste de direction.

Elle a pour but de maintenir des rapports harmonieux et mutuellement avantageux pour
I'employeur et ses employés ainsi que de favoriser pour ses employés ['atteinte d'un sain
equilibre vie-travail. Elle s'inscrit dans un désir commun d’améliorer la qualité des
services offerts par I'employeur tout en favorisant le bien-étre de ses employés et
I'accroissement de leur efficacité.

Dans le but d'alleger le texte et de faciliter |a lecture, la terminologie utilisée désigne tant
le féminin que le masculin, 2 moins que le contexte ne s'oppose.

1.2. Droits de I'employeur

L'employeur conserve le libre exercice de tous ses droits comme employeur sauf dans la
mesure ou la présente politique ou le Code Canadien du travail et sa réglementation
contiennent une disposition expresse 3 {'effet contraire.

2. PERIODE DE PROBATION

La période de probation est d'une durée de 6 mois de travail. Au cours de cette période,
I'employeur peut a tout moment et sans préavis mettre un terme a la relation d'emploi.

3. HEURES DE TRAVAIL

3.1 Heures de travail

3.1.1 La semaine normale de travail pour 'employé a temps complet est de trente-deux
(32) heures, réparties du lundi au jeudi inclusivement a raison de huit (8) heures par jour.
Pour 'employé a temps partiel, sa semaine normale est celle définie par 'employeur.
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3.1.2
3.1.3

3.1.4

3.1.6
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L'horaire regulier du travail est de huit heures (8h00) a dix-sept heures (17h00).

La période de repas est d'une (1) heure et se situe généralement dans le milieu de
la journee, soit entre midi (12h00) et treize heures (13h00). Elle est obligatoire et
sans traitement.

L’employé dont la journée de travail est de huit (8) heures a droit & une période de

repos de quinze (15) minutes en avant-midi et de quinze (15) minutes en aprés-
midi.
L'employeur fait preuve d'ouverture afin d'accommoder les employés et offrir un

horaire de travail permettant un équilibre travail-vie personnelle. Une demande doit
étre formulée a |a direction et celle-ci vous reviendra si elle est en mesure

Exceptionnellement et pour une durée déterminée, I'horaire régulier peut étre
modifié pour un ou plusieurs employés apres approbation du directeur général.
Lorsqu'un changement général & I'horaire de travail est nécessaire, un avis
préalable de deux (2) semaines sera donné a I'ensemble des employés

3.2 Les retards

3.21

3.2.2

L’employé doit avertir son supérieur immédiat de son retard, avant 'heure ou le
plus tot possible, afin de minimiser les pertes de temps, et ce, par un appel

téléphonique, un courriel, un message texte ou en laissant un message dans la
boite vocale.

Si le retard n'est pas justifié ou il est répétitif voici les mesures applicables ;

1° retard : Avertissement verbal

2° retard : Avertissement écrit

3° retard : Suspension ¥ journée sans solde

4° retard : Suspension d’'une journée sans solde

5° retard : Suspension d’'une semaine sans solde ainsi qu'une rencontre avec
la direction afin de déterminer si |'on retient vos services.
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4. HEURES SUPPLEMENTAIRES

4.1. Heures supplémentaires

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Tout travail en heures supplémentaires doit avoir été préalablement autorisé par le
supérieur de Femployé.

Pour l'employé a temps complet, est considéré comme du travail en heures
supplémentaires, les heures effectuées en plus de sa semaine normale de travail.

Pour I'employé a temps partiel, est considéré comme du travail en heures
supplémentaires, les heures effectuées en plus de huit (8) heures par jour ou de
trente-deux (32) heures par semaine,

4.2. Compensations d’heures supplémentaires

4.2.1.

Tout travail en heures supplémentaires sera rémunéré ou accumulé sous forme de
congés compensatoires.

4.2.2. 'employé peut accumuler dans sa banque, I'équivalent d'un maximum de cing (5)

jours de congés compensatoires. Lorsque la banque a atteint le maximum, les
heures supplémentaires effectuées en plus sont automatiquement rémunérées.

4.2.3. Les congés compensatoires devront, sauf exception, étre utilisés dans les deux (2)

4.24

4.2.5.

4.2.6.

mois suivant leur acquisition. De plus, la banque sera monnayée a la fin de chaque
année financiere a moins que le supérieur autorise son report.

L'employé qui est tenu d'effectuer du travail en heures supplémentaires sera
rémunére a son taux horaire, pour les heures effectuées en dega de quarante (40)
heures dans sa semaine de travail.

Malgré l'article 3.2.4, 'employé qui est tenu d'effectuer du travail en heures
supplémentaires pendant la fin de semaine, lors d'un jour férié ou au-dela de
quarante (40) heures sera rémunéré avec une majoration de cinquante pour cent
(50%).

L'employé qui, dans lexercice de ses fonctions, est tenu de se déplacer peut
accumuler des heures supplémentaires en se rendant d’'un endroit & un autre.

4.2.7. L’employé qui se présente au travail 4 la demande de I'employeur a droit & au moins

trois (3) heures de salaire, selon son taux horaire, méme si I'employeur ne le fait
pas travailler ensuite.

5. PRESENCE AU TRAVAIL

6.1. Demande et approbation de congés

5.1.1. L'employé qui désire obtenir un congé doit recevoir I'approbation de son supérieur.

Pour ce faire, il doit préalablement en faire la demande par écrit 4 I'aide des
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formulaires désignés a cette fin. Avant I'approbation d'une demande de congé, le
superieur verifie si l'employé posséde un nombre suffisant de crédits.

5.1.2. L'employé qui désire obtenir un congé d'une durée de deux (2) jours ou plus
consecutifs doit en faire la demande au moins cing (5) jours ouvrables avant ce
conge.

5.1.3. Lors d'une demande de congé, le supérieur doit faire tout son possible pour
accorder la demande & moins que la nécessité du service ne le permette pas.

$.1.4. En cas d'absence pour maladie, I'employé prévient son supérieur dans la premiére
heure de son absence ou dés que possible. Lors de son retour au travail, 'employé
compléete le formulaire désigné a cette fin et le remet & son supérieur.

5.2. Rapport de présence

5.2.1. Chaque employé doit compléter et remettre & son supérieur, le premier jour suivant
la période de paie, un rapport de présence sur laquelle il indique les heures de
travail effectuées incluant, le cas échéant, le travail en heures supplémentaires,
ainsi que les congés qu'il a pris au cours de cette période.

5.2.2. Chaque employé regoit, au début de chaque année financiére, un rapport écrit
indiquant le détail du nombre de jours de congé qu’il a accumulés a ses réserves.

6. ABSENCE DU TRAVAIL

6.1. Absence sans traitement

6.1.1. Lorsqu'un employé désire s'absenter de son lieu de travail, il devra au préalable, en
obtenir la permission de son supérieur. A moins d'utiliser un congé prévu par la
présente politique, ce congé sera sans traitement.

6.2. Fermeture des bureaux

6.2.1. Advenant une situation d'urgence qui affecte tous les employés, notamment les
tempétes de neige, les inondations, 'absence de chauffage sur lieu de travail, le
directeur général sera celui qui aura a prendre une décision.

6.3. Absence pour exercer son droit de vote

6.3.1. Lorsqu'un employé ayant le droit de vote désire s'en prévaloir lors d’un scrutin
féderal, provincial ou référendaire, 'employeur doit Iui accorder le temps
nécessaire pour lui permettre d'exercer ce droit. Cette période est de quatre (4)
heures consécutives pendant I'ouverture du bureau du scrutin, idéalement en
dehors des heures de travail. Advenant le cas ol 'employé doit s'absenter de son
travail pour bénéficier d'une telle période, I'absence sera sans perte de traitement.

6.3.2. Les dispositions de ['article. 5.3.1 s’applique lorsqu’il y a élection sur |a
communauté.
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6.4. Absence sans permission

6.4.1. L'employé qui est absent de son poste pendant les heures réguliéres de travail est
considéré comme absent sans permission s'il n'a pas obtenu préalablement
l'autorisation de son supérieur, @ moins que l'absence ne soit le résultat d'une
maladie ou de toute autre cause indépendante de sa volonté.

6.4.2. L'employé absent sans permission est passible de mesures disciplinaires.

7. REMUNERATION

7.1. Calcul du traitement

7.1.1. Pour 'employé & temps complet, le traitement est établi sur une base annuelle en
fonction des échelles de salaires applicables. Les échelles de salaires sont établies
en fonction d’'une semaine de travail de trente-deux (32) heures.

7.1.2. Le traitement hebdomadaire de I'employé s’obtient en divisant le traitement annuel
par cinquante-deux (52).

7.1.3. Le taux horaire de 'employé s'obtient en divisant son traitement hebdomadaire
par trente-deux (32).

7.1.4. Lorsqu'un employé a temps complet n’a pas effectué toutes les heures prévues a
sa semaine normale, son traitement hebdomadaire est établi en fonction des
heures travaillées. Chaque heure travaillée est rémunérée selon son taux horaire.

7.2. Paiement du salaire

7.2.1. L’'employé regoit son salaire le jeudi de chaque semaine par dép6t bancaire dans
un compte d'une institution financiére de son choix.

7.2.2, Lorsqu'il ne peut en étre autrement, un employé peut demander qu'on lui verse son
salaire sous forme de chéque.

8. FRAIS DE DEPLACEMENT

8.1. Autorisation de déplacement

8.1.1. Lorsqu'un déplacement est nécessaire, 'employé doit préalablement obtenir
lautorisation de son supérieur. De plus, il doit remplir le formulaire prévu a cette
fin.

8.1.2. Cette autorisation doit &tre attachée a la réclamation du compte de dépenses, pour
que celui-ci soit payable.
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8.2. Avance de fonds pour frais de voyage

8.2.1. L'employé peut obtenir une avance de fonds pour couvrir les frais nécessaires &
son déplacement.

8.2.2. Si le compte de dépense ne suffit pas & rembourser totalement I'avance de fonds,
lemployé devra rembourser la différence a son retour. De méme, si I'avance de
fonds n'a pas été suffisante, les dépenses excédentaires lui seront remboursées
sur preésentation des piéces justificatives.

8.3. Les frais de transport

8.3.1. Les frais de transport sont payés en fonction du kilométrage effectué selon le
montant déterminé par 'employeur.

8.3.2. Les frais de taxi sont remboursés a 'employé sur présentation des piéces
justificatives

8.3.3. Les frais de transport aérien sont remboursés uniqguement lorsqu’ils ont été
préalablement autorisés par le directeur général.

8.3.4. Tous les autres frais de transport sont payés selon les normes établies par
'employeur.

8.4. Les frais de subsistance
8.4.1. Les frais de repas sont remboursés selon les normes établies par 'employeur.

8.4.2. Les colts raisonnables d’hébergement sont remboursés selon les frais réels
encourus ou selon les normes établies par I'employeur.

8.4.3. Lorsqu'un déplacement occasionne un coucher & I'extérieur de la maison, un
montant pour incidence est payé a I'employé selon les normes établies par
l'employeur.

8.4.4. Tous les autres frais de subsistance sont remboursés selon les normes établies
par I'employeur.

9. VACANCES ET CONGES ANNUELS

9.1. Vacances annuelles

9.1.1. Les vacances annuelles sont prises, par tous les employés, en période estivale
durant les deux (2) semaines du congé communément appelé « vacances de la
construction », tel que déterminé par le calendrier de la Commission de la
construction du Québec.

9.1.2. De plus, I'employeur alloue une période de vacances annuelles additionnelles de
dix (10) jours ouvrables, lesquels sont pris durant la période des Fétes de Noél,
aux dates déterminées par 'employeur. Ce congé inclut tous les congés fériés
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déja prevus pendant cette période, soit ie 24 décembre, le 25 décembre, le 26
decembre, le 31 décembre, le 1°" janvier et le 2 janvier.

9.1.3. Pendant ses vacances annuelles, 'employé a temps complet continue de recevoir
le traitement hebdomadaire qui lui est habituellement versé. Pour I'employé a
temps partiel, il recoit le traitement en fonction des heures prévues a son horaire.

9.2. Congés annuels

9.2.1. Pour chaque mois civil durant lequel 'employé a temps plein a eu droit son
traitement pour au moins quinze (15) jours, il accumule a sa réserve un crédit de
congé annuel au rythme suivant :

a) Apres une année (1) de service : deux (2) semaines (ou 4% du salaire gagné
au cours de 'année de service ouvrant le droit & 'indemnité)

b) Apres trois années (3) de service : trois (3) semaines (ou 6% du salaire gagné
au cours de ['année de service ouvrant le droit a I'indemnité)

¢) Apres six années (6) de service : cing (5) semaines (ou 10% du salaire gagné
au cours de I'année de service ouvrant le droit a I'indemnité)

d) Aprés quinze années (15) de service : six (6) semaines (ou 12% du salaire
gagné au cours de 'année de service ouvrant le droit a l'indemnité)

Lorsqu’il utilise un congé annuel, 'employé continue de recevoir son traitement
comme s'il était au travail et sa réserve est réduite d'une journée.

9.3. Utilisation des congés de maladie lors des vacances annuelles

9.3.1. Un employé peut utiliser un congé de maladie pour remplacer une journée de
vacances dans la mesure ou il présente un certificat médical d’incapacité au travail,
et ce, dans les situations suivantes :

a) Immediatement avant de commencer ses vacances annuelles lorsque son
incapacité I'empéche de partir en vacance;

b} Alors qu'il a débuté ses vacances dans les circonstances suivantes :

* Un séjour a I'hépital ou un sérieux accident a été enregistré;

« Une maladie grave a été établie sans le moindre doute raisonnable
pour Femployeur.

9.4, Report de vacances annuelles

9.4.1. L'employé doit obligatoirement prendre toutes ses vacances annuelles qu'il a
accumulées au cours de I'année financiére en cours. Cependant, advenant le cas
ol des circonstances exceptionnelles, notamment, les besoins de I'employeur,
I'empéche de les prendre, il peut reporter la fraction inutilisée & I'année suivante
aprés avoir regu 'autorisation du directeur général.
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10. AUTRES CONGES

10.1. Congés pour services judiciaires

10.1.1. L'employé a droit & un congé sans perte de traitement pour la période durant
laquelle il est tenu sous l'autorité d'un tribunal a étre disponible pour la sélection
d’un jury ou par la suite pour faire partie d’un jury.

10.1.2. L'employé a droit a un congé sans perte de traitement pour |la période durant
laquelle il est tenu d’assister, sur assignation ou sur citation, comme témoin a une
procédure qui a lieu :

a) Dans une cour de justice ou sur son autorisation ou devant un jury d’arbitrage;
b) Devant un tribunal, un juge, un magistrat ou un coroner;

c) Devant un arbitre, une personne ou un groupe de personnes autorisées par
la loi a faire une enquéte et & sommer des témoins de comparaitre devant
lui.

L'employé appelé a comparaitre a titre de témoin et qui a regu l'indemnité prévue
par le Réglement sur les indemnités et les allocations payables aux témoins
assignes devant les cours de justice doit remettre cette indemnité a I'employeur
pour avoir droit au maintien de son traitement

@ 10.2. Congés parentaux
Congé de maternité

10.2.1. L'employée engagée pour une période indéterminée ou qui travaille depuis au
moins six (6) mois et qui devient enceinte & droit au congé sans traitement de
maternité maximal de dix-sept (17) semaines commengant au plus tét onze
semaines avant la date prévue pour 'accouchement et se terminant au plus tard
dix-sept (17) semaines aprés la date effective de celui-ci a la condition de fournir
un certificat médical attestant qu'elle est enceinte.

10.2.2. Si, au cours de |a période de dix-sept (17) semaines commengant aprés la date de
laccouchement, I'enfant qui vient de naitre est hospitalisé, la période est
prolongée du nombre de semaines que dure [I'hospitalisation. Aucune
prolongation ne peut avoir pour effet de porter la durée de la période a plus de
cinquante-deux semaines.

Congé parental

10.2.3. L'employé engagé pour une période indéterminée ou qui travaille depuis au moins
six (6) mois, sous réserve des articles 9.2.4 et 9.2.5, a droit a un congé d'au plus
trente-sept (37) semaines pour prendre soin de son nouveau-né ou d’un enfant
qui lui est confié en vue de son adoption en conformité avec les lois régissant
I'adoption dans la province ou il réside.
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10.2.4. Le droit au congé ne peut étre exercé qu'au cours des cinquante-deux (52)
semaines qui suivent

a) la naissance, soit le jour de celle-ci, soit le jour ot 'employé commence
effectivement a prendre soin de I'enfant, au choix de 'employé;

b) ladoption, le jour ol I'enfant est effectivement confié a 'employé.

10.2.5. La période prévue a l'article 9.2.4 est prolongée du nombre de semaines au cours
desquelles 'employé est en congé de soignant, en congé en cas de décés ou
disparition, en congé pour maladie ou pour accidents et maladies
professionnelles ou en congé pour les membres de la force de réserve.

10.2.6. Si le nouveau-né ou I'enfant visé a l'article 9.2.3 est hospitalisé au cours de la
période prévue a l'article 9.2.4, celle-ci est prolongée du nombre de semaines
que dure I'hospitalisation.

10.2.7. Aucune prolongation prévue aux articles 9.2.5 et 9.2.6 ne peut avoir pour effet de
porter la durée de |a période a plus de cent quatre (104) semaines.

10.2.8. L'employé peut interrompre le congé visé a l'article 9.2.3 afin de Iui permettre de
prendre un congé de soignant, un congé en cas de décés ou disparition, un congé
pour maladie ou pour accidents et maladies professionnelles ou un congé pour
les membres de la force de réserve.

e 10.2.9. Le congé prévu a l'article 9.2.3 se poursuit dés que l'interruption prend fin.

10.2.10. La durée maximale du congé parental que peuvent prendre deux employés &
l'occasion de la naissance ou de l'adoption d’un enfant est de trente-sept (37)
semaines.

10.2.11. La durée maximale du congé de maternité et du congé parental que peuvent
prendre un ou deux employés a l'occasion de la naissance d’'un enfant est de
cinquante-deux (52) semaines.

Préavis a I'employeur

10.2.12. L'employé qui entend prendre un congé de maternité ou un congé parental doit
en informer 'employeur par un préavis écrit d'au moins quatre (4) semaines en
indiquant la durée qu'il entend prendre, sauf exception valable. De méme et sauf
exception valable, toute modification de la durée de ce congé est portée a
l'attention de 'employeur par un préavis écrit d’au moins quatre (4) semaines.

10.2.13. L'employé qui entend interrompre son congé parental en vertu de l'article 9.2.8
en informe 'employeur par un préavis écrit avant l'interruption ou dés que
possible aprés le début de celle-ci. De plus, 'employé informe I'employeur par un
préavis écrit de la date a laguelle il poursuit son congé parental avant cette date
ou dés que possible aprés celle-ci.
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10.2.14. L'employé qui entend interrompre son congé de maternité ou son congé parental
en raison de I'hospitalisation de son enfant pour retourner au travail en informe
dés que possible 'employeur par un préavis écrit.

10.2.15. L'employeur avise I'employé par écrit, dans un délai d'une semaine suivant |a
réception du préavis, de sa décision d’accepter ou de refuser le retour au travail
de 'employé.

Si 'employeur refuse que I'employé interrompe son congé ou qu'il ne l'avise pas
dans le délai prévu, le congé de maternité ou le congé parental est prolongé du
nombre de semaines que dure lhospitalisation. La durée maximale de
I'ensemble des congés est prévue aux articles 9.2.10 et 9.2.11.

10.2.16. L'employé qui entend poursuivre son congé de maternité ou son congé parental
a la suite d’'une interruption en informe dés que possible I'employeur par un
préavis écrit précisant la date a laquelle le congé de maternité ou le congé
parental se poursuivra.

10.2.17. La prolongation prévue a l'article 9.2.15 ne s'applique qu'une seule fois a I'égard
d'un méme enfant.

10.3. Congés liés a la maternité

e 10.3.1. L'employée enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant la période qui va du début
de la grossesse & la fin de la vingt-quatriéme (24e) semaine qui suit
Faccouchement demander, sur présentation d’'un certificat médical, que soit
modifier ses tdches ou la réaffecter 4 un autre poste si la poursuite de ses
activités professionnelles courantes peut constituer un risque pour sa santé, celie
du foetus ou celle de I'enfant.

10.3.2. L'employée enceinte ou allaitant un enfant a droit & un congé sans traitement,
pendant la période qui va du début de la grossesse a la fin de la vingt-quatriéme
(24e) semaine qui suit I'accouchement si elle remet & employeur un certificat
médical indiquant qu'elle est incapable de travailler en raison de sa grossesse ou
de l'allaitement. Le certificat doit indiquer la durée prévue de cette incapacité.

10.4. Congé pour soignant

10.4.1. L'employé peut obtenir un congé pour soignant. Dans ce cas, les dispositions
concernant ce congé sont celles prévues a l'article 206.3 du Code canadien du
travaii.

10.5. Congé en cas de décés ou de disparition

10.5.1. L'employé peut obtenir un congé en cas de décés ou de disparition. Dans ce cas,
les dispositions concernant ce congé sont celles prévues a l'article 206.5 du Code
canadien du travail.
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Congé pour décés
10.5.2. Pour l'application du présent article, « proche parent » de I'employé s'entend :

a) de son époux ou conjoint de fait;

b) de son pére ou de sa mére ou de ceux de leur époux ou conjoint de fait;

c) de ses enfants ou de ceux de son époux ou conjoint de fait;

d) de ses petits-enfants;

e) de ses fréres et sceurs;

f) de ses grands-parents;

g) du peére ou de la mére de I'époux ou du conjoint de fait de 'employé, ou de
leur époux ou conjoint de fait;

h) de tout parent ou allié qui réside de fagon permanente chez I'employé ou
chez qui 'employé réside de fagon permanente.

Pour I'application du présent article, « conjoint de fait » s'entend de la personne
qui vit avec le particulier dans une relation conjugale depuis au moins un an, ou
qui vivait ainsi avec lui depuis au moins un an au moment du décés du particulier.

10.6.3. En cas de décés d'un proche parent, I'employé a droit & un congé sans perte de
traitement d'une période maximale de trois (3) jours consécutifs qui ne peuvent
s'étendre au-dela du jour qui suit celui des funérailles. D’autre part, il peut

g bénéficier d’'un maximum de deux (2) jours de congé additionnel sans traitement
aux fins du déplacement qu'occasionne le décés.

10.5.4. Dans des circonstances spéciales et a la demande de Femployé, le congé peut
s'étendre au-deld du jour qui suit celui des funérailles, mais tous les jours
accordes doivent se suivre et ne pas étre supérieurs en nombre a ceux qui sont
prévus et doivent comprendre le jour des funérailles.

10.5.5. Tout employé a droit & un congé sans perte de traitement, d’'une durée maximale
d'une (1) journée, en cas de déces d'un gendre, d’'une bru, d'un beau-frére et
d’'une belle-soeur.

10.5.6. Si, au cours d'une période de congés prévue & la présente politique survient le
déces d'un proche parent, 'employé admissible & un des congés prévus aux
articles 9.6.1 ou 9.6.3 peut bénéficier de son congé pour décés. Dans ce cas, le
crédit du congé accordé préalablement est remis & sa réserve.

10.6. Congés de maladie

10.6.1. Le congé de maladie est considéré comme une forme d'assurance garantissant
un temps libre avec solde pour permettre a un employé de retrouver la santé dans
le but de reprendre son service. Ce congé peut étre accordé si I'employé répond
aux conditions suivantes :

1. n'est pas en mesure d'exécuter son travail;
2. alintention de reprendre son travail aprés sa convalescence;
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3. aaccumulé les jours de congé suffisants.

10.6.2. Le congé de maladie sera accordé sans perte de traitement jusqu'a concurrence
du nombre de congés de maladie disponible a la réserve de I'employé.

10.6.3. L'employé acquiert a sa réserve des congés de maladie 4 raison d’'une demi (1/2)
journée pour chaque mois civil durant lequel il touche sa rémunération pour un
minimum de dix (10} jours.

10.6.4. L'employeur peut accorder & un employé un congé de maladie sans certificat
medical pour une absence due a la maladie de trois (3) jours consécutifs ou
moins, mais ce congé de maladie occasionnel ne doit pas dépasser quatre (4)
jours par année financiére. L'employé doit obligatoirement présenté un certificat
medical pour toute absence pour maladie dont la durée excéde une période
continue de trois (3) jours, ou si 'employé en est a sa cinquiéme journée de
maladie et plus dans la méme année financiére.

10.6.5. Lors de chaque fin d’année financiére, le 31 mars, 'employeur paie un maximum
de 3 journées maladies non prise dans I'année précédente.

10.7. Régime d’assurances

10.7.1. Les employés sont couverts par un régime d'assurance collective. Lorsqu'un
employé a épuisé sa réserve de congés de maladie et qu'il n'est pas en mesure
de reprendre le travail, il peut alors devenir admissible a des primes de salaire,
pour invalidité, de son régime d'assurances. Cependant, cette admissibilité est
dependante des clauses et conditions reliées a la police d’assurance en vigueur
a ce momenit.

10.7.2, Lorsqu'un employé a épuisé ses congés de maladie, de vacances, ses congés
compensatoires, et qu'il n'est pas admissible a des primes de salaire pour
invalidité au régime d'assurance collective, le supérieur, en accord avec le
directeur général peut lui accorder un congé sans solde.

10.7.4 L'employé devient éligible au régime d’'assurances lorsqu'il termine ¢a probation
de six (6) mois.

10.7.5. Examens médicaux

a) En tout temps, un supérieur, en accord avec le directeur général, peut
exiger qu'un employé subisse un examen médical afin de déterminer si
I'employé est apte au travail.

b) Si l'employé refuse de subir cet examen, I'employeur pourra prendre des
mesures disciplinaires allant jusqu’au congédiement.

c) Tous les frais de transport ou autres seront payés en totalité par
'employeur lorsque ce dernier a demandé que I'employé subisse un
examen médical.
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10.8. Congés spéciaux
10.8.1. Maladie dans la famille

Un congé sans perte de traitement pour maladie dans Ia famille d’'une durée de
deux (2) jours peut étre accordé a l'employé qui doit assurer la présence
continuelle auprés d'un membre de sa famille. On entend par famille de
I'employé, le pére, la mére, 'époux ou le conjoint de fait, ses enfants, son frére,
sa sceur, ou tout autre parent résidant avec i'employé.

10.8.2. Mariage d’un membre de la famille d’'un employé

Un congé sans perte de traitement d’'une durée d'une (1) journée peut étre
accordé a un employé qui doit se rendre a la cérémonie du mariage d'un membre
de la famille. On entend par famille de l'employé, le pére, la mére, le frére, la
sceur, ses enfants ou tout autre parent résidant avec I'employé. Ce congé
accordé lorsque le mariage a lieu un jour prévu a I'horaire régulier de 'employé.

10.8.3. Naissance d’un enfant

Un congé sans perte de traitement de cinq (5) jours est accordé a un employé a
l'occasion de la naissance de son enfant.

10.8.4. Circonstances familiales urgentes

Un congé sans perte de traitement de deux (2) jours pour circonstances familiales
urgentes peut étre accorde a I'employé lorsque celle-ci lempéche de se rendre
a son travail. (Ex.. Feu, inondation)

10.8.5. Examen d’études

Un congé sans perte de traitement peut étre accordé a un employé qui participe
a un examen a la suite d’études en lien avec le travail

10.8.6. Changement de lieu de travail

Un congé sans perte de traitement d'une durée raisonnable pour changement de
lieu de travail peut étre accordé a I'employé aprés entente avec le directeur
général.

10.8.7. Examen médical

Un congeé sans perte de traitement d'une durée raisonnable pour examen médical
peut étre accordé a I'employé aprés entente avec le directeur général.

11. JOURS FERIES

11.1.1. Aux fins de la présente politique, les jours fériés sont les suivants :

a) Jour de 'an
b) Vendredi saint
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¢) Lundi de Paques
d) Féte de la Reine

e) Journée nationale des Autochtones
f) Féte du Québec

g) Féte du Canada

h) Féte du Travail

i) Action de graces

i) Jour du Souvenir

k) Noél

I} Lendemain de Noé&l

L'employé a temps complet regoit un congé sans perte de traitement lors d’'un
jour férié.

11.1.2. Lorsque le jour férié coincide avec un jour normalement chémé de I'employé, celui-
ci regoit un congé sans perte de traitement qu'il pourra prendre & une date
convenue avec son supérieur,

11.1.3. Lorsqu'un jour férié tombe un samedi ou un dimanche, 'employé a droit a un
congeé sans perte de traitement le jour ouvrable précédant ou suivant ce jour férié
selon le choix de 'employeur.

11.1.4. Un employé a temps partiel qui n'exécute pas les devoirs de sa tache un jour férié
recevra pour ce jour férie un montant égal 4 ce qu'il aurait regu pour cette journée
si ce n'avait pas été un jour férié, et s'il avait travaillé un nombre d'heures normal
au cours de cette journée.
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Amendements antérieurs a la Politique du personnel

Adoption Résolution décembre 1998
Premier amendement : Résolution RCB-2013-2014-047
Second amendement : Résolution RCB-2020-2021-044
Troisieme amendement : Résolution RCB-2022-2023-006

Signature de I'employé Signature Directrice ressources humaines
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-007

De |a Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 26 awril 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LE PLAN STRATEGIQUE 2023-2028

CONSIDERANT : Qu'une rencontre ait eu lieu le 20 avril 2022 afin de dresser
une liste des objectifs du Conseil, et ainsi mettre en place
un plan stratégique pour 2023-2028.

IL EST RESOLY : D'approuver le Plan siratégique 2023-2028 ci-joint, tel que
présenté.

QUORUM (3) Hosuaigagtyl

R

Michel R. Bernard, Chef

e | P

e 20ROSIBAZEDOAT D
ChristianTrottier, Conselller -Meﬁsah Conseillére
Martine Bergeron-Milstte, Conseillére Daniel Landry, Conseiller
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CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK

PLAN STRATEGIQUE 2023 - 2028
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MISE A JOUR - FEVRIER 2022

CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK - PLAN STRATEGIQUE

MISSION

Ofirir des programmes tels que I'éducation, la sécurilé du revenu, Femployabilité ainsi que divers services dont la santé,
I'habitation i la gestion des ressources du territoire. Da plus, le conseil répond, dans la mesure du possible, aux demandes des
membres de la communauté afin d'améliorer et de maintenir le bien-tre de la population tout en assurant le développement et
la prospérité de la communauté.

VISION

Le Conseil des Abdnakis de Wolinak :

Crée de I'aclivité économique afin de maximiser le plein emploi chez ses membres ;

Construit une activité économique dont le rayonnemsnt ve au-deld de ses membres et de la communauté ;
Géndre des revenus lui permettant d'étre financidrement autonome ;

Stimule I'appropriation culturelie de ses membres ;

Se compose de membres fiers de leur identité, de leur histoire, de leur culture et de lsurs réalisations ;
Se compose d'une main d'oeuvre compétente et active sur le marché da I'emploi ;

Comporte des gens impliqués et actifs dans les activités de la Communauté et de la région ;

Vatorise I'ambition et 'épanoulssement individued at collectif ;

Se compose de gens valonisant un mode de vie sain ;

Posséde, contrdle et occupe I'ensemble de son teniloire ancestral ;

Conlrdle du « membearship » des membres qui la composs ;

Est forte ot fidre.

Y Y Y Y VY VY Y Y VY Y YY
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CONSEN DES ABENAKIS DE WOLINAK - PLAN STRATEGIQUE
MISE A JOUR - FEVRIER 2022

VALEURS

Le Conseil des Abénakis de Wolinak a idenlifié qualre valeurs fondamentales devant guider toutes ses actions et décisions au
guotidien soit :

» Le respoct
Adopter des actions et des comportsments visant la préservation de la dignité individuelle, de la cufture et de 'identité
Absénakise, de I'environnement, de la propriété collective, das lois ot des réglements locaux

» L'6thique et lintagrité
Prendre des décisions et dag actions justes et Squitables afin d'éviler des préjudices et un favoritisme défavorable 4 ia
Communauté ou au ddtrimant d'un individu

» Autonomle de la Communauté et des individues
Adopter des actions et comportements visant l'indépandance et la prospénité de la Communauté et des individus. Agir pour
améliorer fe contrble da nos termes ancestrales. Valoriser Ie travail et la coniribution de chacun aux succés de Ja bande tout
en stimulant le senltiment d'appartenance.

Bien-étre collectif
Prendre des décisions et des actions en faveur du bien-8ire et de I'épanouissement collectif.
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CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK - PLAN STRATEGIQUE
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ANALYSE DE LA SITUATION ACTUELLE DU CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK

FORCES

FAIBLESSES

- Excollanies relations avec les municipalités voisines

- Stabilité au niveau du personnel

- Excellantes relations avec les fournisseurs

- Situation financiére confortable

- Proximitéd de villes d'envergure

- Diversité d'opérations au sein du Conseil et de ses entreprises

- Dynamique en développement des affalires

- Sources de revenus autonomes importantes

- Autonomie accrus au niveau de la gouvernance (Code foncier, FMB,
latc)

- Systéme de commnication interne & améliorer

. Systéme de communication avec la population a améliorer
- Décisions parfois précipitées

- Processus électoral aux 2 ans (1/2 des postes)

- Roulement au niveau des postes de conseillers

- Environnement politique fragile

OPPORTUNITES

MENACES

- Fermeture d'un concurrent diract de la salle de cond. physique

- Papulation jeuns qui souhalte développer la communauté

- Construction d'un nouveau consaeil pour centraliser les opérations

- Partenariats dans des projets voisins

- Création d'emplois via la création de nouvelles entreprises /
partenariats

. Adhésion polentielle au FNFMB

- Développement culturel de la communauté via las projets existants
- Implantation de nouvelles infrastructures communautaires

- Ingérance politique

- Instabllité au sein du Conseil

- Ecarl entre las mambres sur réserve et hors réserve
- Chevauchements territoriaux
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OBJECTIFS STRATEGIQUES - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Activités stratégiques / objectifs Echéance Mesure du rondomeont Responsabis

Farmature des entreprises qul ne sont plus an fonction (Carrefour - Tralteur) 2023 Staut des entreprises DF
Melileure gestion budgétaire des dépanses d'opérations Continu —_Cials finandlers 0G + OF
Location 4 plsine capaché de la Résidence au Solell Levant Continu Taux d'occupation Gastlonnaire RSL
Promotion de la salle da conditionnement physique considérant la fermature Abonnamens a la salle
d'un compéiiteur diract Continu _Ue gym Geslionnaire Gym
Lancemeni des activilés du Casine LGRW 2022 Quote parf des résuttats| DG + Gesl LGRW

ment de partenarists (Parc industrel) Caontinu Entontos signées DG
Oblention dun permis ds typs CPE pour la gardarie de la communauté 2023 __Pamis CPE DCSW + Gesl. Garderia
Enlents avec Questerre pour la développement du Gaz Natural au Québec 2023 Entento signde DG
Création d'une Société de développement économique 2026 Ceéation de la Socldté DG + DF
Mettre an place une réunion mensusile avec nos partenaires financlers (LGRY 2022 Taux de pariicipation [+]<]
Concluskan antentes Appalaches - Msing 2023 Entente DG
Conclusion du dossier de la seigneurie de Bécancour 2024 Entents DG

OBJECTIFS STRATEGIQUES - EDUCATION ET LOISIRS
Activités stratégiques / cbjectifs Echéance Mesure du rendement Responsable

Impiantation d'un service de prét d'dquipement sportifs (Kakanigan} 2022 Nombre de préts DCSW
Canstruction d'wn parc famlilal et do Jeux d'sau 2024 Construction Dir. Tarres et habitatlon
Promouvolr I'aide financlédre aux études pour encourager les membres & Nombre d'adhéranta au

leurs éludes Continu programme d'éducation Coord. Programme

ngalion Fovanements de groups (Ta_ux. activités sporlivas, groupes -

culturels) Conliny Taux de paricipation Comité culturel
Construction d'une malson pour adolescents 2023 Construclion SEFPN + Dir. Habltallon
Agrandissemsnt de Kakanigan pour une malson famillale 2023 Construction Dir. Terres ot habitation

DG : Directeur gdnéral
RSL : Résidance Solll Levani
DCSW . Directeur du Cenlre de Santé de Woiinak

DF : Direclour des finances
LGRW : Casino Le Grand Royal Woiinsk
DBETW ; Diractrice Burvau Environnament of Teme Woiinak

BocuBign Envelope I1D: 4667307’3-0FCE-4m 1-7I2AEATICIF4
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COWSEN, DES ABENAKIS DE WOLINAK - PLAN STRATEG QUE
MISEAJOUR FEVRIER 2027

OBJECTIFS STRATEGIQUES - DEVELOPPEMENT SOCIAL ET COMMUNAUTAIRE

Activités stratégiques / objectifs Echéance Mesure du rendament Respansable
. ) Subventlons CLPN
Favorises l'omploi des membros de la communauld on faisent la promition des thas
;’(i;ﬁ:;lﬂ |))rogrsma de subvention qui sont iDlas aux employeurs Continu fras BSS. Coord. Programime
_Emoiol

Elargir les servicas offeris au Centre de Santé (Nutritionnlste, Physlo / Chira, Conlinu Gamme de service offert / oCsW

auires spécialislas selon recommandalions ds |a popuiation) Nombre d'ullllsateur

| Accroitra te soutiant moral al physique apporté aux parsonnes Bgéas el en sl'::i d’.“‘" : "l:‘:;:“‘:’m
perte d'autonomis, particutrement en contexte da panddmio {achals da Conlinu p 1 Toux de oCsw
Lablsttes, groupe de soutien) participation des ainds

Agrandissement da la superficie du Centra de Santé 2024 Conslruction DG + Dir. Habitation
‘Conslruction de nouveaux immeubles locatifs 2025 Construction Dir. Tarres at habitallion
Evaluor pdrindiquement ta rentabiiié par ball résidontiel 2024 Rentabilité DG « DF
Lacatlon de tous ies sppariements appartenant au Conseil 2024 Taux doccupalion Dir_Habitation

OBJECTIFS STRATEGIQUES - ADMINISTRATION GENERALE

|_ Actlvités stratégiques / objectifs Echéance Mesure du rendement Responaabls
Favoriser la communicalion entre les divers services an meltant en place de Cantinu Procds-Verbaux ORH + Secr_dirsclion
Ajoul d'une seclion finance au dibut des réunions du Consell d'admintatration 2022 Procas-Verbaux DF + Secr. Direction
(Officiafiser par dciit los rencontres de comilé de priorsation plutdt qus ds le 2022 Procas-\arhaux Secr. Direclion
Créatlon d'ur capport gnnue! condangd en pius des médias sociaux 2022 Rapport annuel DG + DF
Iﬁu 4 Jour du sils web de la communauld Continy Slie Web DG + DF

Misa on placa d'une dvalvalion de rendemanl de mi-Annde formelle pluldt 2023 Documaents officiels DRH

qu'une seuda fols par snnie d'évaluation

DG + Dir. Terres ol

Construction dun nouvasu Consall 2024 Construction habitation
Armliorer ks communication enbre ls Conseil d'adminialration et o Continu Procas-Verbeux DG + Secr. Direciion
Forrnalbn des membres dlus afin de blen définir laur réles ot rasponsabilités { Aw besoin {élections) Formation DG + DRH
|Tenus d'assemblées pénéraiea Bl-Annueslie 2022 Taux de participabon DG + DF + Conseil

0G : Dirwctour géndral
RSL : Résiience Solell Levant
OCSW : Directeur du Contre de Senté do Wobinak

DF . Direclour des Sasnces
LGRW Casing Le Grand Roys! Wilinak

DBETW : Direcirice B Enviror

{ ot Tarre Wolinak
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CONSEL GES ABENANES DE WOLIMAK - PLAN STRATEGICUE
MISE A JOUR - FEVIIER 2022

OBJECTIFS STRATEGIQUES - ENVIRONNEMENT

Activitis atratigiques / objectife Echéance Mesure du rend t Responsatile
Concavoir & aificher les projals rhatisés par b BETW tur le gits dy CAW 2023 Site Web DBETW
c_onmnit un guide en ligne sur la gestlon des matldses résidualias via e 2022 Réslisation dun guide DCSW, DBETW
site du CAW
Conservar el pr o L DG DL L En continu Taux de paricipation DCSW, DBETW
pariager
Créar ot maintenir les lisns avec diffdrenis partenaires et collaboralaurs
(MFFP, Table de concertation, £quipe de rétabliasemaent, Comité de bassin En conlinu Ententes signédes DBETW
wersant, slc.)
Dévalopper un saniier padesire ot diNterpralalion dant 18 communaule 2024 Construclion OBETW
Augmenier de 5% le nombre ds participants Bu projet Compostage W 2025 Taux de participation DRETW
Participer aux activilés communautagas offert bres de 2
P Sl LU L En canliu Taux de participation DBETW
Tene au moins 3 activiths envi makes avec les dela .
1§ par anoéa En continu Nombre d'activités DBETW
Maintenks ke sarvice de collecto de composl En continu Taux da panlicipation DBETW
::gg;m le sarvice da collects des matdres résiduslies dangereusas En continu Taux da participstion DRETW
Acqudrs le matdriel el Féquipement ndcessalre pour le fonctipnnement du .
orojat compost 2024 Acquigitions DAETW
Apphiquer sur des d das de fn Is on Gan avec las eapbces en Ententes signéss /
péril dans un objectif de conservation En cantinu Donnéss sur lss espioas L3y
Mainlenir {a paricipation sux consultations temilorsles afin de couvrir la . R
jon smvironnamant et biologlqus En conlinu Taux de participation DBETW
Offrir un service de support at consultation on envirannement pour les B
membras de la communautd En continy Taux de pericipation DBETW
Assurer la raprésantation de la Nation lors dévd Wl en En continu Taux de participation OBETW
Aglr comme foumisseur do services dans le domaine de Menvironr En continy Ententes signses DBETW
Asaurer b suivi de la quakith de Feau polable sut la communaulé En Qualité de l'eau DBETW
DG : Directowr péndrat DF ; Diretiew dus finences
RSL . Résidence Soled Levan! LGRW  Casino Le Grand Roysl Wlinak
DCSW - Dieclewr du Canire de Senté de Wlinak OBETW : Direcirice Buresy Envi: #f Torre Wilinak




RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-008

De 12 Bande des :

ABENAKIS DE WOLINAK

Date d"adoption : Le 4 mai 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : PROJET DE CONSTRUCTION D’UN IMMEUBLE LOCATIF

ATTENDU QU’

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU

une subvention de cinq cent quatorze mille cing cents dollars
(514 500,008) a été accordée par Services Autochtones
Canada pour la construction d'un immeuble 4 logements;

le Conseil souhaite que les colls de construction ne
dépassent pas le montant de la subvention obtenue, soit cing
cent quatorze mille cing cents dollars (514 500, 003);

de mandater Tommy Lefebvre, directeur des terres et de
'habitation et Réjean Bonneville, superviseur aux
immobilisations pour coordanner le projet de construction et
procéder aux appels doffres afin de soumettre trois
propositions au Conseil.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

V4

Kérolane Landry-Mensah, Conselllére

Martine Bergeron-Milette, Conseilldre Daniel Landry, Conseiller

Page 1 sur 1



RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-009
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 4 mai 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LA POLITIQUE DIRECTRICE SUR LA SANTE ET LA SECURITE
AU TRAVAIL

CONSIDERANT : Que le Conseil souhaite protéger la santé et la sécurité de
ses employés, les sensibiliser & |limportance de |la
contribution de chacun d'eux a cet effet et les responsabiliser
quant 4 l'adoption de comporiements sains et sécuritaires,

IL EST RESOLU : D'adopter la politique directrice sur la santé et la sécurité au
travail, jointe & la présente résolution.

QUORUM {3)

7Y

Michel R. Bernard, Chef

4

arolane Landry-Mensah, Conseillére

ChristianTrottier, Co

Martine Bergeron-Milette, Conseillére Daniel Landry, Conseiller

Page 1 sur 1



POLITIQUE DIRECTRICE
SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL

CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK
CENTRE DE SANTE DE WOLINAK
GRAND ROYAL WOLINAK

ADOPTEE LF : 4 MA1 2022
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MISSION DU COMITE DE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

La mission du comité est principalement de maintenir un milieu de travail sain et
sécuritaire au sein de la communauté en batissant une culture durable de prévention en
santé et sécurité du travail afin que celle-ci occupe une place comparable aux opérations

et a [a qualité des services offerts aux membres de la communauté.

La santé et la sécurité au travail sont une préoccupation majeure du Conseil de bande, du
Centre de santé ainsi que du Grand Royal. Cette préoccupation découle de la volonté
déliminer ou de contrdler les risques d’accidents du travail et/ou de maladies

professionnelles afin d’assurer le maintien d’un milieu de travail sain et sécuritaire.

CHAMP D APPLICATION

Cette politique s'applique a tous les employés du Conseil des Abénakis de Wélinak, du
centre de santé de Woélinak et du Grand Royal Wdlinak, permanents et occasionnels, de
méme qu’aux étudiants, aux stagiaires et aux bénévoles. Elle s’applique également aux

sous-traitants.

OBJECTIFS

Par la présente politique, le Conseil des Abénakis de Wolinak, le Centre de santé Wélinak

et le Grand Royal Wélinak visent & :

o Développer une culture durable de prévention au sein des entreprises de la
communauté ;

o Intégrer la santé et la sécurité dans les divers processus de gestion ;

o Faire participer tous les paliers hiérarchigues et préciser leurs rdles et
responsabilités;

o Se conformer aux lois et réglements en matiére de santé et de sécurité au travail ;

o S'assurer que les lieux et établissements de la communauté soient sécuritaires en
tout temps;

© Mettre en place des activités d'identifications et de contrdles des risques



o]

Développer les aptitudes des employés afin qu'ils puissent effectuer leur travail

en toute sécurité.

CONDITIONS GAGNANTES

o

Avoir 'appui de la haute direction
Pourquoi : Changer une culture, ¢a se fait avec la haute direction. Pour conférer
plus d'influence et d'impact aux acteurs de |a SST, il faut avoir I'appui tangible et

visible des dirigeants de 'organisation.

Avoir des gestionnaires qui sidgent au comité

Pourquoi : Ce sont les gestionnaires qui sont responsables des employés, des
ressources, des budgets, du travail a accomplir. Avoir des décideurs 4 |a table,
c’est faire avancer la discussion beaucoup plus vite et passer 3 I'action plus

efficacement.

Former les membres au fonctionnement du comité SST

Pourquoi : Cela permet d’encadrer les attentes, d’informer les membres de leurs
réles et responsabilités, de déterminer le fonctionnement optimal et d’éviter les
surprises et frictions qui, au fil du temps, risquent de décourager les membres

quant a I'utilité du comité.

Faire une liste d'interdits : « Voici ce dont nous ne discuterons pas »
Pourquoi : En énongant d'entrée de jeu les sujets dont on ne discutera pas
(exemples : réparations mineures, conflits entre employés, sujets syndicaux, etc.),

on doit discuter ou non.

Si possible, prétez attention 2 |a sélection des membres,
Pourquoi : |l est essentiel d’avoir des membres qui se préoccupent sincérement

de |a santé et de fa sécurité au travail. Le succés d’un comité de travail dépend de



la motivation de ses membres a accomplir les objectifs et la raison d’étre de ce
comité. Pour parvenir a des résultats probants en dépit des différences de points
de vue, il est essentiel que tout le monde rame dans la méme direction! Préparez
la sélection des candidats de votre comité SST de la méme fagon que vous le
feriez pour un processus de dotation, sachant qu'ils seront appelés 4 jouer un rdle

trés important.

Faire preuve de respect et de confidentialité

Pourquoi : On discute parfois d’informations sensibles lors des rencontres du
comité. Une révision du registre ou des rapports d’enquéte et d’analyses
d’événement est parfois requise, et alors la discussion peut prendre une tournure
plus personnelle. Dépersonnalisez tout ce qui peut I'dtre et revenez i la raison

d’étre du comité, qui est de trouver des solutions.

Etre vigilant quant a Ia quantité et au type de sujets abordés
Pourquoi : Tout n’est pas urgent et tout n’est pas du ressort du comité. A trop
vouloir en faire, on finit par ne rien faire du tout ! Avant d’amener un sujet, il peut

étre intéressant de le soumettre a ce test de pertinence en 3 points :

1. S'agit-it d’'un point « SST » ou d’un point « maintenance »?
Exemple : Un trou dans un plancher comporte certes des risques SST, mais
il n’est peut-&tre pas utile d’en discuter au comité si le probléme n’a pas
été signalé au responsable de I'entretien des lieux. Evacuant les sujets non
pertinents, le comité se concentrera mieux sur ceux qui ont une réelle
valeur.

2. L'a-t-on porté 3 |'attention du gestionnaire ?
Le gestionnaire détient le réle décisionnel pour son département : les
actions correctives et les priorités sont de son ressort.

3. Quel type de priorité doit-on lui accarder ?

Demandez au besoin a une personne compétente de procéder 3 une



analyse de risque pour déterminer si un probléme donné comporte des
conséquences graves, ou si c'est un sujet de moindre importance pouvant

étre géré d'une autre fagon.

En somme, on fera le suivi d’un sujet au comité si le probléme est récurrent, ne se
reésout pas ou se répéte dans d'autres départements. |l faut par ailleurs garder en
téte que le comité SST n'a pas pour objectif de traiter les dossiers
médicoadministratifs des employés ou les situations personnelles, mais bien

d’aborder les sujets SST.

Planifier les rencontres en début d’année et ne permettre de changer une date
SOus aucun prétexte

Pourquoi : Il y aura toujours des « urgences plus urgentes » que les rencontres du
comité. En planifiant celles-ci, on s’assure de leur réserver une place dans
I’agenda de chacun et de faire passer le message que la santé et la sécurité ont y

croit réellement |

Impliquer les membres en dehors des rencontres

Pourquoi : La santé et la sécurité, on doit s’en préoccuper tous les jours, tout le
temps, dans toutes les équipes et tous les départements, sur tous les quarts de
travail. C'est Iaffaire de tous, et pas seulement lors des rencontres mensuelles. Si
vous voulez faire vivre |a santé et la sécurité au quotidien, impliquez autant que

possible tous vos gens dans vos activités SST.

ROLES ET RESPONSABILITES DU COMITE DIRECTEUR

C

Se conformer aux dispositions prévues par les lois et réglements en matiére de
santé et de sécurité;
Obtenir I'implication de tout le personnel dans Ja mise en ceuvre des mesures

visant |la prévention des accidents et des maladies professionnelles;



o Encourager tous tes travailleurs en les informant des mesures adéquates pour la

prise en charge de leur santé et de leur sécurité; en les formant et en les informant
afin qu’ils puissent effectuer leur travail en toute sécurité;

Faire tout ce qui est en son pouvoir pour concilier I'organisation du travail,
I'aménagement des lieux, I'équipement et e matériel avec la préservation de la

santé et de la sécurité de tous ses employés;

o Elaborer, mettre en application un plan d’action santé et sécurité, et en faire la

révision.

OBJECTIF EN PREVENTION
IDENTIFIER

Identifier les dangers est ie point de départ de toute amélioration concrate des conditions

de santé et de sécurité au travail .Cela se fait en intégrant des moyens de prévention 3 la

gestion courante.

Voici quelques bonnes fagons de repérer des dangers :

o les inspections périodiques;
o l'analyse des accidents ou des quasi-accidents;
o lescommentaires, les plaintes, les suggestions des travailleurs, des contremaitres
ou du comité de santé et de sécurité;
o le programme de santé déja établi pour votre établissement;
o I'expérience des autres entreprises de votre secteur {,,~' ‘be
ou celle des autres membres de votre mutuelle de e 1FI ~'}‘°
. & P
prévention. o )
(o) »
) ) -4
Cibler les priorités la q
3 1
(o] .
o Parles dangers qui peuvent avoir des conséquences ;\&JI \OQ
graves et immeédiates (ou les situations les plus aja COR“

dangereuses);



o Par ceux que vos travailleurs et la direction jugent les plus urgents. Réfléchissez

ensemble a ce que vous pourriez faire de plus pour prévenir les accidents et

améliorer les conditions d’hygiéne et de sécurité;

CORRIGER

Corriger, c’est passer a l'action de fagon concréte. Corriger, c’est d’abord éliminer les

dangers.

Si le danger ne peut étre éliminég, il faut:

O

(o]

réduire et maitriser les risques;

protéger les travailleurs en attendant les solutions permanentes,

Il faut donc planifier des étapes réalistes pour atteindre les objectifs

o]

o}

faire le choix de la meilleure solution compte tenu des contraintes;
choisir la meiileure fagon de s’y prendre;

fixer des dates limites et des fréquences;

désigner un responsable;

faire les améliorations;

évaluer les résultats et apporter d'autres modifications s'il y a lieu.

CONTROLER

Contrbler, c’est empécher que le danger ne revienne. Cest de s’assurer que nos correctifs

ne sont pas inutiles, que nous pouvons les maintenir et ainsi tirer profit des améliorations

auxquelles nous avons consacré des efforts, notre temps et notre argent,

Les meilleurs moyens de contrdle sont ceux qui nous aident & mesurer nos résultats. C’est

la seule fagon de connaitre votre niveau de performance en santé et en sécurité et, par

conséquent, de nous améliorer.

Il faut se demander :

C

comment puis-je vérifier que ce que j'ai fait «reste fait»?



{inspection, entretien, rappel de formation, etc.)
o Comment puis-je éviter d’introduire de nouveaux dangers?
(Politique d’achat, formation des nouveaux employés, etc.)

Bien contréler vous permet de régler les problémes au fur et 3 mesure qu'ils se

présentent plutét que de devoir faire face a un accident et a ses conséquences.

Contrébler est la clé d’'une bonne performance en santé et en sécurité du travail.

CANAUX DE COMMUNICATION

Une boite a suggestion sera déposée dans chaque batiment pour que chaque employé

puisse y déposer leur suggestion.

Il aura aussi un courrie! attitré uniquement au département de la santé-sécurité qui

servira a recevoir tous les suggestions ainsi que ies commentaires.

Nous ne prioriserons en aucun cas les discussions/suggestion verbales afin de nous

assurer que ¢a ne tombe pas dans l'oubli.

REVISION DE LA POLITIQUE

La présente politique sera révisée par le comité directeur 3 fois par année, dans le mois

de janvier, de juin et de septembre.



RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

A
# Numéro de classification -
RCB-2022-2023-006
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
L
Date d'adoption : Le 4 mal 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LA POLITIQUE DIRECTRICE SUR LA SANTE ET LA SECURITE
AU TRAVAIL

CONSIDERANT : Que le Conseil souhaite protéger la santé et la sécurité de
ses employés, les sensibiliser & limportance de Ia
contribution de chacun d'eux a cel effet et les responsabiliser
quant a l'adoption de comportements sains et sécurilaires,

IL EST RESOLU : D'adopter la politique directrice sur la santé et la sécurité av
travail, jointe a la présente résolution.

QUORUM (3)

Y/

Michel R. Bernard, Chef

CheistianTrottier, arolane Landry-nﬁmah Conselllére

Martine Bergeran-Milette, Conseiflére Daniel Landry, Consselller

Page 1 sur 1



RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-010

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 4 mai 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LA PHASE 2 DU PROJET DE DEVELOPPEMENT DES LOTS DE
LA RUE NOLKA

ATTENDU QUE le Conseil des Abénakis de Wolinak désire développer les
lots de la phase 2 du projet de la rue Nolka;

@ IL EST RESOLU de mandater Tommy Lefebvre, directeur des Terres et de
'habitation pour démarrer le processus d'évaluation des
travaux et des colts liés au projet de développement de la
rue Nolka.

QUORUM (3)

Ve

Michel R. Bernard, Chef

myy,

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

ChristianTrottier, Cohselller

Martine Bergeron-Milette, Conseillére Daniel Landry, Conseiller

Page 1 sur 1
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RESOLUTION
(‘\ DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK
# Numeéro de classification :
RCB-2022-2023-011
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 5 mai 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : La Demande de financement au Programme d’aide financiére
aux entreprises en matiére d’activités physiques
{PAFEMAP)

ATTENDU QUE le Conseil des Abénakis de Wdlinak souhaite encourager la
pratique réguliere d'activités physiques chez I'ensemble
de leur personnel;

ATTENDU QU’ un programme d'aide financiére destiné aux entreprises afin

\ d'encourager et de favoriser [activité physique des
(' employés;

ATTENDU QUE le Centre de santé de Wolinak souhaite obtenir du

financement afin d'encourager et d'intégrer I'aclivité physique
au sein du personnel;

IL EST RESOLU d'approuver la demande de financement faite au Pregramme
d'aide financiére aux entreprises en matiére d'activités
physiques (PAFEMAP) - Volet 2 - Achat de matériel et
d'équipement et Volet 3 - Organisation et promotion des
activités physiques pour un montant maximum de
40 000%.

QUORUM (3)
DocuSagned by:
A, 00,
Miche! R. Bernard, Chef
_(n DocuSigned by!
Eﬂ-.r.r_'
Ii')

e 2008520A28 0047 :
ChristlanTrottier, Conseililer Landry-Mensah, Conseillére

Martine Bergeron-Milette, Conselllére Daniel Landry, Conseiller

Page 1 sur 1
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RESOLUTION
& DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classffication :
RCB-2022-2023-012

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 9 mai 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : INTERDICTION A MONSIEUR CHARLES POULIOT DE
CIRCULER SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE

ATTENDU QUE le Conseil des Abénakis de Wdlinak a regu plusieurs plaintes
concermnant Charles Pouliot pour avoir eu des comportements
abusifs,

ATTENDU QUE Monsieur Charles Pouliot est dorénavant persona non grata

sur le territoire de la communauté,

En conséquence,

IL EST RESOLU d'interdire, monsieur Charles Pouliot, de circuler sur le
territoire de la communauté;

IL EST AUSSI RESOLU de demander au corps de police des Abénakis d'aviser
M. Pouliot et d'appliquer immédiatement et de fagon
permanente cetie expuision du territoire de Wélinak.—_

=

i

e

i

QUORUM (3)

Docusigredty
(1

Michel R. Bernard, Chef

JP' Docudigned by:
(F=
EHIS2BAIEDOATR
ChristianTrottier, Conselller

mm Beéron-mlette. Conseillére Danie! Landry, Consseiller

Karolane Landry-Mensah, Consaeilldre
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-013

ABENAKIS DE WOLINAK
Province de :

De ia Bande des :
Québec

Date d'adoption : Le 14 juin 2022

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : CA - Résidence au Soleil Levant

le Conseil des Abénakis de Wélinak doit mandater deux de
ses membres afin de siéger au Conseil d'administration de

ATTENDU QUE
la Résidence au Soleil Levant ;

IL EST RESOLU de mandater madame Martine Bergeron-Milette et
Madame Karolane Landry-Mensah & siéger au Conseil -
d’administration de la Résidence au Scleil Levant —

_,--"'"-f-
f’ﬂd—f
_,--""'-FF
QUORUM (3)

LN

Michel R. Bernard, Chef

5/ a /2222
arolane La ensah', Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-014
De [a Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : 14 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : Les signataires des comptes bancaires Baque de Montréal
(BMO) du Conseil des Abénakis de Wélinak et ses entreprises

IL EST RESOLY de mandater comme signataire des comptes bancaires du conseil
des Abénakis de Woélinak et de ses entreprises madame Mariine
Bergeron-Miletle et mdadame Manon Bernard comme signataire
des comptes bancaires du conseil des Abénakis de Wélinak et de
ses entreprises;

En conséquence,

IL EST AUSSI RESOLU que Mme Martine Bergeron-Milette et Mma Manon Bemard, M.
Dave Bernard et M. Mathieu McMurray seront, & compter de la
présente résolution, les signataires diment autorisés pour les
comptes bancaires suivants de la Premiére Nation des Abénakis de
Wolinak :

- Conseil de bande: UGG
- Carrefour Wolinak: (NG
- Résidence au soleil levant SNGEGEGGGGENE
- Traiteur W SN

- Formule Fitness: SEIENEGG

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

LZ

Manon Bernard; conseillére

Ml

7 ron-Mel‘te, Conseillere
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification
RCB-2022-2023-015
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 14 juin 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONSIDERANT que le conseil a des motifs sérieux de croire que des membres de la
bande envisagent actuellement :

de contester le résultat des élections du 12 juin 2022 sans respecter
les dispositions et la procédure prévue au code électoral ;

de poser des actes de séditions au sens des articles 59 et suivant du
Code criminel ;

de tenir un attroupement illégal dans ou aux abords des bureaux
administratifs du conseil de bande en contravention & l'article 63 du
Code criminel;

de prendre possession et/ou de détenir par la force les locaux et
bureaux administratifs du conseil de bande en contravention aux
articles 72(1) et (2) du Code criminel ou d'en empécher I'accés aux
membres élus du consell de bande ;

de poser des actes de désobéissance a la loi et 3 une ordonnance du
tribunal au sens des articles 126 (1) et (2) du code criminel

IL EST RESOLU

De prévenir le corps de police de Wélinak ayant juridiction sur le territoire de la réserve de
Wolinak des appréhensions du conseil et de demander a ce que des mesures soient
prises afin d'assurer le maintien de la paix et la sécurité publique;

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Kalolane Landry-Mensha, Conseillére
g

Manon Bernarg conseillére

L L 0 7
Martine on-Milette, Conseillére

//
> 1[4
ol P A AL

‘a‘
Hehhad
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numeéro de classification :
RCB-2022-2023-015
De ia Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 14 juin 2022 Provincede:  Québec

De retenir les services d'une agence de sécurité privée titulaire d'un permis émis par le
Bureau de la sécurité privée, afin d'assurer la sécurité des lieux et I'accés en tout temps
aux membres élus du conseil de bande et aux personnes a qui elles donnent I'autorisation
d'y accéder ;

D'empécher la destruction de tout document administratif ou comptable, ou relatif au
registre des membres de la bande et d’ordonner I'arrét de toute opération de déchiquetage
jusqu'a nouvel ordre ; -

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Kalolane Agnsha, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-018

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption ; 14 juin 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Les signataires des comptes bancaires Desjardins du Conseil
des Abénakis de Wélinak et ses entreprises

IL EST RESOLY de mandater comme signataire des comptes bancaires du conseil
des Abénakis de Wdiinak et de ses entreprises et de mandater
madame Martine Bergeron Milette et madame Manon Bernard
comme signataire des comptes bancaires du conseil des Abénakis
de Wolinak et de ses entreprises;

@ L EST AUSSI RESOLU que madame Martine Bergeron Milette et madame Manon Bernard
agissant & tire de politicien obligatoire et monsieur Dave Bernard
et/ou Mathieu McMurray agissant & titre d’administrateur obligatoire
seront, & compter de la présente résolution, les signataires dGment
autorisés pour les comptes bancaires suivants de la Premiére
Nation des Abénakis de Wélinak :

1. Conseil de bande : (NN
2. Formule fitness : MGG
3. Résidence Soleil Levant : HIIEEGEGGGG—

QUORUM (3)
Michel R. Bernard, Chef

RVENPIN WHSP

‘. Manon Bernard,; consaeillére ensha, Conseillére

eron-Milette, Conssillére onseiller
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-017
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 14 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONSIDERANT :  Suspension du Chef Michet R. Bernard - Code o’Ethique et de déontologie
des Abénakis de Wélinak

ATTENDU QUE: Le Chef Michel R. Bernard a fait de la diffamation 4 encontre de deux
ex-conseillers sur Facebook , en I'occurrence Martine Bergeron-Milette
et Karolane Mensah-Landry;

ATTENDU QUE: te Chef Michel R. Bernard a personnellement usé de son pouvoir pour
bloquer une transaction immobilitre entre 2 membres statués de la
bande des Abénakis de Wélinak et ce, afin de tenter, par !a suite, de
s'approprier i son profit de ladite propriété en effectuant une promesse
d’achat au membre de la bande propriétaire de la propriété;

ATTENDU QUE : Des preuves de ces allégations ont été remise au Directeur Général Dave
Bernard afin que celui-ci fasse enquéte;

ATTENDY QUE: Le Chef Michel R. Bernard a contrevenu au point 9 du Code d’Ethique et
de Déontologie des Abénakis de Wélinak;

IL EST RESOLU: Que le Conseil de Bande de Wélinak décide d’appliguer la sanction
prévue A Particle 9 du Code d’Ethique et de Déontologie des Abénakis de
Wélinak et de suspendre, avec solde, Michel R. Bernard du Conseil de
Bande des Abénakis de Walinak avec Effet Immédiat, jusqu’a la prochaine
réunion du Conseil de bande diiment convoquée.;

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

-Mensha, Conseillére

Antityl Oonseiller
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-018

De {a Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 20 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : CONSEIL D’ADMINISTRATION CENTRE WAPAN

CONSIDERANT : que des élections ont eu lieu le 12 juin 2022 auprés des
membres de la Premidre nation des Abénakis de Wélinak et
que monsieur Christian Trottier n'occupe plus le poste de
conseiller de la Premiére nation des Abénakis Wélinak;

CONSIDERANT : que le Conseil des Abénakis de Wélinak doit mandater un de
ses membres afin de siéger au Conseil d’administration du
Centre de réadaptation Wapan ;

CONSIDERANT : que Stéphane Landry s'est porté volontaire afin d'occuper
cette fonction,

IL EST RESOLU de mandater Stéphane Landry a sidger au Conseil
d'administration du Centre Wapan,

QUORUM (3)

Michel R. Bemard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-019

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 20 juin 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DU GRAND CONSEIL DE LA
NATION WABAN-AKI (GCNWA)

CONSIDERANT : que des élections ont eu lieu le 12 juin 2022 auprés des membres
de la Premigre nation des Abénakis de Wolinak et que monsieur
Christian Trottier n'occupe plus le poste de conseiller de la
Premiére nation des Abénakis Wdlinak;

CONSIDERANT : quun{e) élule} doit é&tre mandaté a siéger sur le conseil
d'administration du GCNWA en remplacement de monsieur
Christian Trottier;

IL EST RESOLU : de mandater Manon Bernard a siéger au conseil d’administration
du Grand Conseil de la Nation Waban-Aki. -

QUORUM (3)

Michel R. Bemard, Chef

Karolane Landry-Mensah Conseillere
b .

Martine Befgeron-Milette, Conseillere
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-020

De la Bande des :

ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 20 juln 2022

Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA RADIO VIA 90.5 FM

CONSIDERANT : qu'un(e) élu(e) doit étre mandaté a sidger sur le conseil
d'administration de la radio ViA 90.5 FM

IL EST RESOLU : de mandater Manon Bemard a siéger sur le conseil
d’administration de la radio ViA 90.5 FM

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

fKarolane Landry Merizah, Conseillgre
VAN on
(i)

Meartine Bergleron-Mitette, Conseillre

7 ,
=777

y 7
SRR AT
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-021

De la Bande des :

ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 20 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Emprunt hypothécaire BMO — Martine Bergeron-Milette

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU

Achat résidence -

Mademe Martine Bergeron-Milette

]
désire obtenir un prét hypothécaire auprés de la Banque de
Montréal pour un montant de i pour l'achat d'une
résidence située au

le Conseil doit garantir le prét afin que celui-ci soit accordé aux
emprunteurs;

Michel R. Bernard, Chef, Dave Bernard, directeur général et
Tommy Lefebwvre, directrieur des terres sont, par la présente,
autorisés et enjoints imévocablement et sans condition : & signer la
garantie de prél pour le Conseil et en son nom, et la signature des
personnes autorisées conslitue une preuve concluanie de telles
cbligations; et & accomplir tout autre chose qu'ils jugent, a leur
discrétion, nécessaires, souhaitables ou utiles afin de donner effet a
[a présente résolution,

que le Conseil des Abénakis de Woilinak accepte de garantir
irrévocablement et inconditionneflement le remboursement du prét
el des intéréts conformément aux conditions énoncées dans
l'accord de prét. =

QUORUM (3)

,_

Y

Manon Bern:

Y YA

Michel R. Bernard, Chef

e
onseillare v, Conseillére
24 e
. LA
Bergeron-Milette, Conseillére Stephane Landry, Convefffer
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-022
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 20 juin 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : REGIE INTERMUNICIPALE DE GESTION tNTEGREE DES DECHETS
BECANCOUR- NICOLET-YAMASKA (RIGIDBNY)

CONSIDERANT : qu'un{e) élu{e) doit étre mandaté a siéger sur le conseil
d'administration de la RIGIDBNY;

IL EST RESOLU : de mandater Karolane Landry-Mensah pour siéger au conseil
d'administration de la RIGIDBNY

QUORUM (3)

Ltee L

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

kg

Martine Bergeron-Milette, Conseillére

ot

Michel R. Bemard, Chef
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-023
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 289 juin 2022 Province de : Québec |

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : ALLOCATION DU KILOMETRAGE / 0,61$ KM
REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

ATTENDU QU’ il y a eu une hausse considérable du prix de
carburant;

IL EST RESOLU : d'ajuster le montant remboursé pour les frais de
déplacement 4 0.61% / km;

IL EST AUSSI RESOLU : d’'autoriser le remboursement des frais de
déplacement aux  conseillers qui résident hors
communauté.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef
Absent

arolane Landry-Mensah, Conseillére
Chet par intérime
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-024
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 28 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LA PROTECTION DU FINANCEMENT RESERVE A L'EDUCATION

ATTENDU QUE I'éducation est la pierre angulaire de notre Nation;

ATTENDU QUE la Premigre Nation des Abénakis de Wélinak cherche 3 investir en éducation tous
les fonds issus de la formule de financement du Conseil en Education des
Premiéres Nations (CEPNY);

ATTENDOU QUE les fonds prévus pour certaines composantes de la formule de financement du
CEPN devraient &tre réserves pour faire en sorte, entre autres, gue :

- les éléves les plus vulnérables bénéficient de services spécialisés;

que le personnel enseignant soit rémunéré adéquatement et ait accés a du
perfectionnement professionnel;

- que des ressources soient affectées a I'élaboration du curriculum ainsi qu’aux
langues et a la culture;

ATTENDU QUE les fonds réservés doivent servir exclusivement au programme auquel ils sont
3550CI65;
ATTENDU QUE le Groupe de travail sur la gouvernance et la reddition de comptes du CEPN

recommande que des fonds soient réservés pour :

- Féducation spécialisée,
les services éducatifs;
- I'élaboration du curriculum;
e perfectionnement professionnel;
- lesliangues et la culture;

ATTENDU QUE les mambres de I"assemblée générale du CEPN ont bien accueilii la
recommandation du Groupe de travai' sur la gouvernance et la reddition de
comptes du CEPN,

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

; : ; 7 ; Absent
‘l —
arolane Landry-Mensah, Conseillére
Chef par in%
€
\JHAA\O

Martine Berderon-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-024
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 29 juin 2022 Province de : Québec
ATTENDU QUE le CEPN ne recevra plus e financement pour I'éducation spéciaiisée destiné a ses
membres;
ATTENDU QU en avril 2019, les chefs membres du CEPN réunis en assemblée ont demandé que

les mécanismes de reddition de comptes associés au financement pour
I'éducation, y compris ies fonds réservés, prévoient que les Premiéres Nations
rendent des comptes a leurs propres membres;

ATTENDU QU’ 4 leur demande, le CEPN peut offrir a ses membres des services-conseils et de
soutien pour la gestion de leurs fonds réservés et de cette reddition de comptes;

ATTENDU QUE la redditon de comptes sur lutilisation du financement pour |'éducation
permettra de vair si la formule de financement du CEPN répond aux besoins de
ses membres et facilitera, 3 terme, la renégocation de I'Entente régionale en
matiére d'éducation.

PAR CONSEQUENT, IL EST RESOLU QUE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK :

1. accepte la recommandation du Groupe de travail sur la gouvernance et ta reddition de
comptes du CEPN;

2. désignera des fonds réservés aux composantes et aux paramétres suivants de la formule de
financement du CEPN :

la composante « Services éducatifs » en entier;

b. lacomposante « Education spécialisée », 3 I'exception du paramétre « Personnel
administratif »;

¢. les paramétres « Elaboration du curriculum » et « Activités culturelles » de la
composante « Services complémentaires »;

d. le perfectionnement professionnel.

3. enjoindra 3 ses directions de I'éducation et des finances de s’engager & rendre des
comptes 3 ses membres sur la maniére dont les fonds réservés susmentionnés ont été
utilisés dans ses états financiers annuels, et  en faire part au CEPN.

QUORUM (3}

Michel R. Bernard, Chef
Ahsent

Karolane Landry-Mengah, Conseillare
Chef par intérime

kanine Bergeron-Milette, Conseillére

A nseiller
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-025

De |a Bande dss : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 28 juin 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : ENTENTE REGIONALE EN MATIERE D'EDUCATION AVEC LE

ATTENDU QUE

ATTENOU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

QUORUM (3)

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

Chef par intéri

CEPN - ANNEXE G

la Premigre Nation des Abénakis de W8linak est membre du Conseil en Education des
Premiéres Nations {le « CEPN »], lequel compte vingt et une autre Premiéres Nations;

le CEPN contribue & la prise en charge de "éducation par ses membres; il représente et
défend les intéréts de cette force collective en mettant en valeur fes réalités de chaque
Premiére Nation, et ce, dans le respect de son identité, de sa culture et de ses
traditions; que l'excellence, la réussite éducative, I3 fierté culturelle, ainsi que le
contréle de I'éducation par et pour les Premiéres Nations, sont au cceur de sa mission;

le CEPN élabore depuis 2007 sa propre formule de financement {le « Modéle de
financement »), en fonction des bescins spécifiques réels de ses membres, avec la
coltaboration des représentants de "éducation et I'appul unanime des chefs du CEPN
{résolutions n° R19-002 du CEPN et n°® 11-2017 de 'APNQL); '

Maodéle de financement a eté congue en tenant compte du principe de I'égalité réelle,
ce qui signifie, dans le contexte de I'éducation des Premiéres Nations, que les services
fournis :

. doivent étre pertinents sur le plan culturel, ce qui peut se traduire différernment
d'une Premiére Nation & l'outre;

it ne dowenl pas perpétuer les désavantages subis par les Premiéres Nations dans le
domaine de Féducation ou fil des années, y compris 'héritoge du colonialisme et
des pensionnats;

it doivent viser & remédier aux traumatismes intergenérationnels causés por les
pensionnats;

v.  doivent répondre aux besoins spécifiques réels des enfants des Premiéres Notions et
tenir compte de leurs circonstances porticulieres, que ce soit sur fe plan historigue,
géagraphique, culturel ou finguistique;

Michel R. Bernard, Chef
sent

ine Bérgeron-Milette, Conseillére




RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-025
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 28 juin 2022 Province de : Québec

v.  doivent permettre d’améliorer les résultots scolaires des éléves des Premiéres
Nations et d'éfiminer I'écart existont entre les éléves des Premméres Nations et les
éléves ollochtones;

vi.  doivent étre au moins comparables oux services educatifs offerts aux gutres éléves
conadiens en fait de quaolité et J'accessibilité.

ATTENDU QUE le Modéle de financementa fait I'objet de tests virtuels menés en collaboration avec des
communautés et quon nous a transmis les résultats du calcul du financement gu'elle
géneére;

ATTENDU QUE  chacune des composantes du Modele de financement a été approuvée par l'assemblée
générale du CEPN par voie de résolution;

ATTENDU QUE  le CEPN et le Canada ont négocié une Entente régionale en matiere d'éducation
{« I'entente régionale »), annexée a la présente résolution, qui assure un financement
prévisible, équitable et durable fondé sur les besoins spécifiques réels des Premiéres
Nations, établissant ainsi une nouvelle relation financiére entre le Canada et les
Premiéres Nations en phase avec le contrdle de 'éducation des Prermiéres Nations par
les Premiéres Nations;

ATTENDU QU en vertu de I'Entente régionale, le CEPN procédera 3 une mise a jour annuelle du
financement de V'éducation des Premiéres Nations pour I'enseignement préscolaire,
primaire et secondaire en conformité avec les rajustements annuels apportés au
Modéle de financement;

ATTENDUQUE e financement des Services de deuxiéme niveau versé directernent au CEPN se
distingue du financement provenant du Modéle de financement;

ATTENDU QUE I'Entente régionale définit clairement les rdles et responsabilités des Premiéres Nations,
du CEPN et du Canada et refléte le principe du contréle de I'éducation des Premiéres
Nations par les Premiéres Nations, I'autonomie de chacune des Premiéres Nations ainsi
que l'expertise du CEPN et son mandat 2 titre d’organisation de soutien décentralisée;

ATTENDU QUE  le Canada est déterminé 3 assurer un financement équitable, prévisible et durable en
conformité avec le Modele de financement prévu 3 Ientente régionale;

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chet
Absent

Karolane Landry-Mensah, Conseillére
Chef par imér:%
Yoo M

M mna Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification ;
RCB-2022-2023-025
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 29 juin 2022 Province de : Québec

ATTENDU QUE I'Entente régionale prévoit un mécanisme de reddition de comptes mutuelle pour
évaluer I'efficacité avec laquelle les programmes éducatifs contribuent & I'amélioration
des résultats scolaires, veiller 3 ce que les Premigres Nations et le CEPN puissent
intervenir dans les enjeux relatifs  la prestation de services éducatifs et faire en sorte
que les mesures prises répondent aux besoins réels;

ATTENDU QU a moins de disposition contraire de I'Entente régionale, les Ententes de financement
individuelles intervenues entre le Canada et notre communauté continuent de
s'appliquer et demeurent le mécanisme de transfert aux Premigres Nations du
financement destiné 3 I'éducation;

ATTENDUQUE  FEntente régionale vise & favoriser 'amélioration des résultats scolaires de nos éléves
et un controle accru de Féducation des Premiéres Nations par les Premiéres Nations, ce
qui est indispensable si 'on veut que nos enfants connaissent leur culture, leur histoire,
leur identité et leurs langues, et en soient fiers.

IL EST RESOLU QUE {a Premiére Nation des Abénakis de Wolinak :

1. Autorise le Chef, Michel R, Bernard a signer la version définitive de i'entente régionale d'un terme
de ¢ing (5) ans;

2. Confie au CEPN le mandat d’assurer [a prestation des Services de deuxiéme niveau;

3. Déltégue au CEPN la responsabilité de remplir son rapport d'avancement de I'éducation primaire et
secondaire et de le transmettre annuellement au Canada ainsi que tout autre indicateur congu par
le CEPN;

4. Accepte de s'acquitter des obligations gui lui incombent en vertu de I'Entente, notamment -

3. Assurer la prestation de services éducatifs qui reflétent sa culture, son histoire et ses
valeurs;

b. Offrir un curriculum permettant le transfert de ses éléves dans une classe de niveau
équivalent dans le systéme provincial;

¢. Fournir au CEPN, dans un délai opportun, les données nécessaires 3 la mise & jour annuelle
du Modeéle de financement et 3 la soumission annuelle au Canada d'un rapport
d’avancement glabal du CEPN;

d. Continuer de faire parvenir ses états financiers consolidés au Canada chaque année,
conformément a son Entente de financement individuelle intervenue avec te Canada.

QUORUM {3)

Michel R. Bernard, Chef
Absent

A=)

7z g D)
eillére

Karolane LanHfy-Mensah; Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-026

De Ia Bande des ; ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 20 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : FORMATION POUR ADMINISTRER LE REGISTRE DES INDIENS
(ARI)

IL EST RESOLU d'autoriser madame Lynda Landry & faire [a formation afin
d'obtenir I'accés au registre du ministére et ainsi administrer le
regisire des Indiens de la Premitre Nation des Abénakis de
Wélinak.

QUORUM (3)

Michet R. Bemnard, Chef

Absent “\
R'arolane Landry-Mensah, Conseiltére Manon Bernaid, Conseillere
Chef par intérime

e T

kfam’ne Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-027
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 29 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LE SALAIRE POUR LE POSTE DU CHEF

IL EST RESOLU que le salaire annuel pour la fonction de chef au Conseil
des Abénakis de Wolinak sera de trente et un mille deux

cents dollars (31 200,00%), soit six cents (600. 00%) par

semaine. -~

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef
Absent

Manon Bernard, gemére

7]

Chef par intérime

=

artine Bergeron-Milette, Conseillére eiller
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-028
De ia Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 29 juin 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : AVOCAT DU CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK

ATTENDU QUE le cabinet d'avocats Larochelle avocats, ou certains avocats
associés avec ce cabinet, représentent actuellement le Conseil des
Abénakis de Wolinak devant plusieurs instances, incluant dans les
dossiers T-502-17 (Cour Fédérale 2017) 400-17-004526-170 (Cour
supérieura- 2017), 500-17-099414-172 et 500-17-066945-117 (Cour
du Québec - 2017), 400-22-010361-190 et 400-22-010458-202
(Cour du Québec-2020), et T-922-20, T98-22 (Cour fédérale -2021),
A224-20, A271-20 (Cour Fédérale -2020), T-990-18, T-1139-19 et T-
1227-19 (Cour Fédérale),

ATTENDUQUE e cabinet d'avocats Larochelle avocals, ou cerlains avocats
associés avec ce bureau, semblent croire qu'ils ont un mandat du
Conseil des Abénakis de Wolinak pour la rédaction des avis juridique
ou la préparation des lettres et mises en demeure;

ATTENDU QUE le cabinet d'avocats Larochelle avocats, ou certains avocats
associés avec ce bureau, semblent travailler pour le compte du Chet
Michel Bemard et ensuite facturer le Conseil des Abénakis de
Wélinak pour ce travail;

ATTENDUQUE e Conseil des Abénakis de Wélinak n’a plus de confiance ni dans le
cabinet d'avocats Larochelle avocats, ni dans ses avocats Philippe
Larocheile, Sébastien Chartrand, et Justine Bematchez et certains
avocats associgs avec ce bureau;

QUORUM (3)

Michel R, Bernard, Chef
Absent

Karolane Landry-Ménsah, Conseillére

Chet par intérime

e

Maltine Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-028

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 29 juin 2022 Province de:  Québec

IL EST RESOLU QUE

Le Conseil des Abénakis de Wdlinak ordonne au cabinet d’avocats Larochelle
avocats, et & ses avocats Philippe Larochelle, Sébastien Chartrand, et Justine
Bemaichez et certains avocatls associés a ce bureau, de cesser tout travail en
cours pour le Conseil ou pour le Chef aux dépens du Conseil;

Le Consell des Abénakis de Walinak révoque tout mandat donné au cabinet
d'avocats Larochelle avocats, ou aux avocats Philippe Larochelle, Sébastien
Chartrand, et Justine Bematchez, et leur ordonne d'envoyer au bureau du Conseil,
dans les deux semaines suivantes l'adoption de la présente résolution, les
dossiers relatifs a tout mandat fait pour le compte du Conseil que ces dossiers
soient ouverts ou fermés;

Le Conseil des Abénakis de Wélinak interdit au cabinet d'avocats Larochelle
avocats, et & ses avocats Philippe Larochetle, Sébastien Chartrand, et Justine
Bemaichez, de continuer & facturer le Conseil pour son travail, a 'exception d'un
montant total de 2 000 $ pour préparer et transtérer les dossiers du Conseil 4 son
bureau;

Cette résolution ne doit pas étre interprétée comme un endossement ou
approbation tardive ou rétroactive de tout mandat que le cabinet d'avocals
Larochelle avocats, et de ses avocats Philippe Larochelle, Sébastien Chartrand, et
Justine Bematchez, prétendent avoir été accordé par le Conseil, les membres du
Conseil nouvellement élus n'dtant pas en mesure de vérifier si ces mandats ont
eté en fait diment accordés. Le Conseil réserve tous ses droits 4 ce suj

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef
Absent

Karolane Landry-Menséh, Consdillére
Chef par intérime

Midda /%”

M{nin’é Bargeron-Milette, Conssillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-029
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 28 juin 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : AVOCAT DU CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK
Le Conseil a RESOLU d'octroyer la gestion de la révocation des mandats

du cabinet avocats Larochelle Avocats 4 la firme Dionne Schultz
conformément a la résolution RCB-2022-2023-028.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef
Absent

Karolane Landry-Mensah, Conseillers
Chef par intérime

Lo /4D

fine Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-030
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adaption : Le 4 juillet 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Suspension du Comité d’Appel -Elections Wélinak du 12 juin 2022

ATTENDU QUE le Comité d'Appel des Elections du 12 juin 2022 est composé par
Madame Marie-Denise Giguere (Présidente), Madame Manon-Lyne
Trottier et Monsieur Nelson Lefebvre, membres de la bande;

ATTENDU QUE e Comité d'Appel pour les Elections du 12 juin 2022 a été nommé
par l'ancien Conseil de bande de Wdlinak. La consellléere Martine
Bergeron-Milette s'est objecté & ces nominations;

ATTENDU QUE lors de la réunion du Conseil de Bande des Abénakis de Walinak
tenue le 20 juin 2022, un débat a eu lieu concemant la composition
du Comité d'appel des Elections 2022 et de la non-conformité de ce
comité en vertu du Code Electoral et de la Politique de confiit
d'intéréts de la Premiére Nation des Abénakis de Wélinak;

ATTENDU QUE |a nomination de la présidente du Comité d’Appel, Madame Marie-
Denise Giguére, ne respecle pas les critéres mentionnés a l'article
8,1 du Code Electoral des Abénakis de Wélinak, 4 savoir qu'elle n'a
aucune compétence ou expérience reconnue comme avocat ou en
droit juridique;

ATTENDU QUE  Ia composition du Comité d'appel de respecte pas le paragraphe 2
de larticle 8,1 du Code Electoral des Abénakis de Wélinak alors que
seul 2 membres de la Premiére Mation des Abénakis de Walinak, et
non 3, peuvent &tre membre du Comité d'appel;

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Kgrolane Landry-Mefisah, Conseillére Manon Bernaé, ései"érﬂ

il g A0

Mfrtine Bérgeron-Milette, Conseilére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-030
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Dale d'adoption : Le 4 juillet 2022 Province de : Québec

ATTENDU QUE  la nomination de Madame Manon-Lyne Trottier, sceur du conseiller
contestataire Chrigtian Trottier, ne respecte pas les dispositions de
larticle 5.1 de la Politique du conflit d'intéréts de la Premiare Nation
des Abénakis de Wdlinak;

ATTENDU QUE  suite au dépét de I'Appel des élections-12 juin 2022 par M, Christian
Trottier et Madame Stéphanie Bemard, le Comité d'Appe! a fait
parvenir aux candidats copie de cette contestation en ne respectant
pas les délais d'appel prévus a Varticle 8.2 du Code Electoral des
Abénakis de Walinak;

IL EST RESOLU QUE

Le Conseil des Abénakis de Wélinak suspend le Comité d'Appel pour les
Elections du 12 juin 2022;

Le Conseil des Abénakis de Wolinak somme immédiatement 'ancien Comité d'appel de
cesser leurs travaux dans lactuel Appel des Elections-12 juin 2022. Toute nouvells
contestation devra étre acheminée au bureau de la bande des Abénakis de Wolinak. Le
Conseil de bande de Wélinak réserve tous ses droits a ce sujet. =

QUORUM {3)

Michel R. Bernard, Chef

bt

Karolane Landry-Mensah, Conssillére Manon Bernard, Conseillére

|/ a3
I\?&artine %on-wlane, Conseillére

NI
Lo

X i
= |Iler
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-031
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 4 juillet 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Mandat — Cabinet d'avocat Robiflard Avocat et Me Marie-Christine
Leboeuf

IL EST RESOLU DE

Mandater le bureau d'avocat Robillard Avocal et Me Marie-Christine Leboeuf pour
s'occuper du dossier de ia suspension du Comité d'appsi des Elections du 12 juin 2022,

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

L 2

arolane Landry-Mensah, Conseillére

Mdrtine Berderon-Milette, Conseillere
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-032

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d"adoption : Le 11 juiliet 2022 Provincede.  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : L'ACHAT DE CHAISE POUR LA RESIDENCE AU SOLEIL
LEVANT

CONSIDERANT : Que les chaises utilisées par les résidents de la Résidence au
Soleil Levant, doivent étre remplacées;

Il EST RESOLU : D’autoriser 'achat de quarante (40) chaises pour un montant
pouvant aller jusqu'a quatorze mille quatre cents dollars
(14 400, 00%).

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Kdrolane Landry-Mensah, Conseillere Manon Bernard, Conseillére

ine Befgeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

r

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-033

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 18 juillet 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : PROJET : SENTIER KOAK
Conception et planification d’un sentier multifonctionnel

ATTENDU que le Conssil des Abénakis de Wélinak désire favoriser le
développement socio-économigue de la communauté;

ATTENDU que fe Conseil désire se doter d'une infrastructure de
développement récréotouristique pour valoriser les milieux
naturels de la communauts;

ATTENDU que le colt total du projet de conception et de planification du
sentier multifonctionnel est de trente-deux mille quatre cent
soixante-seize dollars (32 476, 00§);

ATTENDU que le Conseil s'engage a défrayer la mise de fonds de six
mille quatre cent quatre-vingt-quinze dollars et vingt cents
(6 495,20 $);

IL EST RESOLU de déposer une demande de soutien financier a Affaires

Autochtones et du Nord Canada (AADNC) via le Programme
pour la préparation des collectivités aux possibilités
économiques (PPCPE)} de vingt-cing mille neuf cent quatre-
vingts dollars et quatre-vingts cents.(25 980. 80%).

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

o O

arolane Landry-Mensah, Conseillare

Wlet T

Martine"Bgderon-Milette, Conseillare

Page 1 sur 1



RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

! # Numéro de classification :
RCB-2022-2023-034

|
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK

Toro
| Date d'adogtion : Le 18 juillet 2022 |Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : ALLOCATION DU KILOMETRAGE /0,61$ KM
FRAIS DE DEPLACEMENT

ATTENDU QU il y a eu une hausse considérable du prix de
carburant;

IL EST RESOLU : d'ajuster le montant remboursé pour les frais de
déplacement a 0.61% / km;

En conséquence,

Cefte résolution annule la résolution no.RCB-2022-2023-023.

QUORUM {3)

Michel R. Bernard, Chef

Lot 0 W QMRS

Karolans Landry-Mensah, Conseillére

W‘. oy

artine.Bergeron-Miletie, Conseillére

I 4nls
Epharde-Cindnd dofiseiller
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
| RCB-2022-2023-035
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 14 juillet 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : EXPULSION DE M. JAYSON COLL

ATTENDU QUE Le Conseil des Abénakis de Wdlinak a loué un logement a
M. Jayson Coll
ATTENDU QUE Considérant des événements passés, M. Jayson Coll a été

avise qu'il serait expulsé de son logement, sans préavis, en
cas de manquement aux dispositions prévues a son bail

ATTENDU QUE M. Jayson Coll n'a pas payé son loyer du mois de juillet 2022

IL EST RESOLU de procéder a I'expulsion immediate de M. Jayson Coll de son

logement et de procéder au chanw

_,-'//I

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

H /\\E\J U{M {'{k?;( (
Karolane Landry-Mensah, Consei
Manon Berna_:d. Conseillers
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Jggpmcm 08:16 Massagerie Conseil des Abénakis de Wélinak - Signature
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Mathteu McMurray <mmemurray@cawolinak.com>

]

)

.
Yregr W

Signature
1 message

karolane landry <mathis2011@hotmail.com> 14 juitlet 2022 4 09:21
A : Mathiau McMurray <mmcmurray@cawolinak.com>

Moi karolane Landry mensah autorise Mathieu McMurray de signer la résolution concernant be loyer et le changement de
serrure en date d'aujourd’hui te 14 juillet 2021

Mercii bonne journée 3 toi

Envoyé de mon iPhone

htips:fimail.google.com/mailuwd/ Pik=0c94bb2 1 788vi & h=all& ithid=lhread-M%3A1738324403956029236 8 simpl=msg-M%IA 1738334400, ..
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|
|
|




RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

r

# Numeéro de classification :
RCB-2022-2023-036

M

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 18 juillet 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LE REMBOURSEMENT FORFAIT CELLULAIRE DES EMPLOYES

IL EST RESOLU de rembourser un montant maximum de 80, 00 $ par mois
pour les forfaits cellulaire des employés.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Do L) L0

arolane Landry-Mensah, Conselllére

/ @ e £ ’f-} e
%.e /z! § /i 7 ¥y 1
Martine-Befgeron-Milette, Conseillere Manon Bernard, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification ;
RCB-2022-2023-037

De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 18 juillet 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : : L'ATTRIBUTION DU LOT NO. 582-105 A ROXANE CYRENNE

IL EST RESOLU d'attribuer le lot no. 582-105 & Roxane Cyrenne (no. statut
@) conditionnel a4 ce quelle ait le financement
nécessaire et que la construction soit complétée dans un
délai de 12 mois suivant la signature du contrat de
construction,

IL EST AUSSI RESOLU qgu'aucun abri temporaire ou roulotte ne seront tolérés sur le
terrain durant le délai de construction (12 mois). ——

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillere

. waﬁﬂmn QM{F e Q)

|
v
M rtme ron- Mllette, Conseillére Manon Bernard, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

| # Numéro de classification : :
RCB-2022-2023-038 '

‘ De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

113!5- d'adoption : Le 18 juillet 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : L’ATTRIBUTION DU LOT NO. 582-104 A MARTINE BERGERON-MILETTE

IL EST RESOLU d'attribuer le lot no. 582-104 4 Martine Bergeron-Milette (no.
statut QIR conditionnel a ce quelle ait le financement
nécessaire et que la construction soit complétée dans un
délai de 12 mois suivant la signature du contrat de
construction,

IL EST AUSSI RESOLU quaucun abri temporaire ou roulotte ne seront tolérés sur le
terrain durant le délai de construction (12 mois).

En conséquence,

Cette résolution annule la résolution no. RCB-2017-2018-034. /

e

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Loilns LY

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

Martine Bergeren-Milette, Conseillére Manon Berﬁérd, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-039

{ De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK

 Date d'adoption : Le 18 juillet 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : FORMATION D'UN COMITE DES FINANCES

IL EST RESOLU de mettre en place un Comité des finances

IL EST AUSSI RESOLU de mandater Dave Bernard, directeur général, Mathieu
McMurray, directeur de la comptabilté et Séphan Landry,
conseiller & siéger au Comité des finances.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

éarolane Landry-Mensah, Conseillére

k" i
}ZJ_ i:,__ﬁ 1S IV %&AAJMZ
Martine‘Hefgeron-Milette, Conseillére Manon Bernard, Conselllére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-040

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 17 aoft 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT :  L’ASSEMBLEE GENERALE

ATTENDU QUE : Le Conseil des Abénakis de Wélinak désire tenir une Assemblée générale.

ATTENDU QUE : Le Conseil des Abénakis de Walinak désire présenter les états financiers vérifiés
2021-2022.

ILAETE RESOLU: De fenir une Assemblée générale le 10 septembre 2022 & compter de 13h00 4 la
salle Palestre, Faubourg Mont-Bénilde.

ILAETE RESOLU:  De nommer comme président d'Assemblée M. Dave Bernard, directeur général
NAETERESOLU:  D'établir l'ordre du jour suivant :

Mot de bienvenue;
Adoplion de 'ordre du jour,
Présentation des états financiers vérifiés 2021-2022 avec la participation
de monsieur Eric Piché, de la fime MNP,
* Période de guestionnements sur les états financiers 2021-2022
o Cléture de l'assemblée

ILAETE RESOLU:  Que les états financiers vérifiés 2021-2022 soient présentés par M. Eric Piché, de la
fime comptable MNP.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Merisah, Conseilllére

Martine Bergeron-Milette, Conselillére Manon Bernard, Conseillére
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10.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

ORDRE DU JOUR
10 septembre 2022 3 13h

Mot de bienvenue;
Adoption de l'ordre du jour;

Présentation des états financiers vérifiés 2021-2022 avec |a participation de monsieur
Eric Piché, de ia firme MNP:

Période de questionnements sur les états financiers 2021-2022;

information sur les projets ;
Centre de divertissement Le Grand Royal Wélinak, et du Casino virtuel

Mise & jour des revendications territoriales;
Placements Crespieul, et Coleraine
- Seigneurie de Bécancour

Registraire et salaire;
Dossiers juridiques en cours;
Période de questionnements;

Clature de I'assemblée,



RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-041
' De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 8 ao0t 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Mandat — Cabinet d’avocat Robillard Avocat - Dossier T-1564-22

IL EST RESOLU DE

Mandater le bureau d'avocat Robillard Avocal et Me Marie-Christine Leboeuf pour

s'occuper du dossier T-1564-22.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

]’,%“ﬂkloayf K(H(') Tun - Lanbey. pensad?

%ﬁ 'il' R ,‘-;Z:L--‘-
arolarie Landry-Mensah, Conseillére

J|| , Vs {0

Mgrtine Bewgardn-Milette, Conseillére

" -
(fiaom L)
Manon Bernard, Conseillére
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08/08/2022 12:26 Messagerie Consgell des Abénakis de Wolinak - Fwd: réunion du 8 aout 2022

T
3 Mathieu McMurray <mmemurray@cawolinak.com>
&

Fwd: réunion du 8 aout 2022
1 message

Martine Martine <mbergeronmilette@gmail.com> 8 aolit 2022 & 12:31
A ; Mathieu McMummay <mmcmurray@cawolinak.com>

oo Message transféré -—-——

De : karolane fandry <mathis2011@hotmail.com>
Date : lun. 8 acit 2022 4 12:29

Objet : Re: réunion du 8 aout 2022

A : Martine Martine <mbergeronmilette@gmail.com>

Alld Marline
Je te donne l'autorisation de signer pour moi les résolutions en mon absence aujourd’hui

Bonne rencontre & vous
Envoyé de mon iPhone

Le 7 aoit 2022 a 16:20, Martine Martine <mbergeronmilette@gmail.com> a écrit :

Bonjour a vous tous,
Gitane ca sera a préparer et a signé demain

Merci | et bonne journée

i@y 8 aout 2022.docx
16K

hitps:iimail.google.comimailiui0i Tik=0c84bb2 1 788viaw=pl&search=all&permthid=thread-% JA1 74061132596 3233511 8simpl=msg-f%3A17406113259... 111
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK
! # Numéro de classification :
RCB-2022-2023-042

A

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

I

Date d’adoption : Le 8 ao0t 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Mandat — Cabinet d’avocat Robillard Avocat -

IL EST RESOLU de mandater le bureau d'avocat Robillard Avocat et Me
Marie-Christine Leboeuf pour s'occuper des dossiers
T-922-20 et T98-22;

@ . IL. EST AUSS]I RESOLU de procéder & une avance de fond de cinquante mille
dollars (50 000, 00%).

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

"bUV Kewolane Lombvy-Mensa W

(&)
%aro!ane La ndry-Mensah, Conseillére Manon Bernar%. Conseiligre

falriin i
rtine Bérgtron-Milette, Conseillere Stéphane Landry, Conseiller
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08/08/2022 12:26 Messagerie Conseil des Abdnakis de Wdlinak - Fwd: réunion du 8 aout 2022

Mathleu McMurray <mmcmurray@cawolinak.com>

Fwd: réunion du 8 aocut 2022

1 message
Martine Martine <mbergeronmilette@gmail.com> B aolt 2022 a 12:31
A : Mathieu McMurray <mmemurray@cawolinak.com>

ereeeeeeee Message translérég -

De ; karolane landry <mathis2011@hotmail.com>
Date : lun. 8 ao0t 2022 a 12:29

Objet ; Re: réunion du 8 aout 2022

A : Martine Martine <mbergeronmileite@gmail com>

Alld Martine
Je te donne i‘aulorisation de signer pour moi les résolutions en mon absence aujourd’hui
Bonne rencontre a vous

Envoyé de mon iPhone

Le 7 aolt 2022 3 16:20, Martine Martine <mbergercnmilette@gmail.com> a écril :

Bonjour a vous tous,
Gilane ca sera a préparer et a signé demain

Marei ! et bonne journée

8 aout 2022.docx
16K

hitps:fimail.google. com/mailiw/0/7ik=0c84bb2178&view=pidsearch=ati&parmthid=thread-f%3A17406113269562233511&simpl=msg-1%3A17406113259... 11




RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-043

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 17 ac(t 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Annulation des résolutions concernant I'adoption du Code
d‘appartenance du 4 mars 2017.

CONSIDERANT ; Qu'il y a eu un consentement 3 jugement dans |'affaire T-502-17,
qui rendent les modifications apportées au Code d’appartenance
lors de 'assemblée générale du 4 mars et du 16 décembre 2017
sont nulles et sans effets.

En conséquence,

Les résolutions RCR-2016-2017-079, RCB-2016-2017-080 et RCB-2017-2018 056,
RCB-2017-2018-066 sont annulées.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Manon Bernard, Conseillére

arolane Landry-Mensah, Conseillére

Martine Bergeron-Milette, Conseillére
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ANNULEE

CONSHL DES ABENAKIS
WOLINAK
RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK
l‘_h.__. e e :
RCB-20162017079 |
Da la Bando dos - S o N !
] ABENAKIS DE WOLINAK ]
Date do fadogion Iiowase: . |
2 mers 2097 |

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : Lea amandements au Code d'appartonance soumis 3 I'assemblée
pénérale apéclale du 4 mars 2017

IL EST RESOLU

IL EST AUSSI RESOLU

d'amender le Code d'appartenance, tel que ces amendements
apparaissent au Code d'appantenance amendé annexd aux
présentes;

da soumettre, en vertu de Farticle 76 du Code d'apparienance,
ces amendements & 'assemblde générale spéclale convequée
4 ceat affet e 4 mars 2017 afin qu'ils solent entérinés par cette

assemblée gdndrale spaciale.

QUORUM
U]

2,

Michel R. Bemard, Chaef

André Cloutier, Consalilar

ﬁ}#.’#‘-’_{-"'

Rend Milatte, £onseiller

Christian Trottler, Conselller

Pane 1 sur §




Y B

o

7 4\

@)

r CONSOL DES ABENAKIS

ANNULEE

N

WOLINAK
RESCLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK
(oot & da
l RCB-2016-2017-080
DotaBandedes 5
ABENAKIS DE WOLINAK

1: Date de Fadopsion : i Province de ) -
: & mars 2017 ,' Quibec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE :

ATTENDU QUE le code d'apparienance a &k présents aux mambres statués rdunls en assembiée
générale spéclale le 4 mars 2017;

ATTENDY QUE des amendaments ont ét& apporiés au code d'appartenance de 1987 et que ces
amendements oni &té adaplés par vole secral A lassembiée générale spéciale du d
mars 2017,

IL EST RESOLU d'adopler ke code d'appartenance tel que modiié le 4 mars 2017 et den fake
panvenir une cople A Affaies Indiennes et du Nord Canada.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. »

QUORUM A

@ Michal R. Bernard, Chef
André Cloutier, Consalller Luclen M
Rané Milettf, Conselller Christien Trottier, Conseilier
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WOLINAK

d

CONSEIL DES ABENAXIS

ANNULEE

RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification .
RCB-2017-2018-0568

Enamm.

ABENAKIS DE WOLINAK

D:e"cradopticn

Pravince de

i Lo § décombre 2017 Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE ;

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ILEST RESOLU

IL EST AUSSI RESOLY

IL EST AUSSI RESOLU

= Code d'appartenance a &4 amené le 4 mars 2017;

Ia procédure actusiie d'amendement défavorise le vole de certains
membres des Abénakls de YWolinak,

par souct de démocratis et de transparence, le Conseil des
Ahénakis de Walinak désira changer la procédure d'amandemen
du Code d'appertenance afin de faciliter I» vole de Fensembla des
membrea des Abdnakis de Wolinak.

d'amender l& Code d'appartenance tel que ces amendements
apperaissent au Code d'appartenance amendé annexd aux
préssntes;

de modifier la procédure d'amendement prdvue A l'article 76 du
Code d'apparienanca amendé;

da soumeltre, en vertu de lacluel article 76 du Code
dappertenance ces amendements & [lassembide générale
spéciale convoqude & cel effel le 168 décembre 2017 afin quils
solent antérinés par celle-ci;

QUORUM
@

*‘Pﬁ -

2

e B N
Michel R. Bornand, Chef

etll

ChristianT rottier, Conselier




ANNULEE

WOLINAK
RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK
# Numéro da clasaification :
RCB-2017-2018-086
De s Bandea des :
ABENAXIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Province de :
La 23 janvier 2018 Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT :  ADOPTION DU CODE D'APPARTENANCE - 18 DECENBRE 2017

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU

le code d'appartenance a été présenté aux membres statués réunis
en assembléa générale spéciale le 16 décambre 2017;

des amendements ont 41é apportés au code d'appartenance du
23 juin 1987 et que ces amendements ont été adoptés par vote
secret  'assemblée générale spéciale du 16 décembre 2017,

d'adopter le code d'apparienance tel que modifid e
18 décembre 2017 et d'en faire parvenir une copie A Affalres
Indiennes et du Nord Caneda.

T wrs




RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numnéro de classification :
RCB-2022-2023-044
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
| Date d'adoption : Le 17 aoGt 2022 Province de Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : DEROGATION POUR LA CONSTRUCTION D'UN TROIS
LOGEMENT STYLE JUMELE - Martine Bergeron Milette

Le Conseil a RESOLU d'accorder une dérogation mineure & Martine Bergeron-Milette
concemant ia construction sur son lot no. 582-104 d'un bétiment style jumelé

comprenant treis logements.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Qs Jpan)

Karolane Landry-Mensah, Conseillére Manon Bernard, Conseillére

Martine Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-045
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 30 aolt 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : PLANIFICATION BUDGETAIRE 2022-2025

CONSIDERANT : Que la planification budgétaire 2022-2025 a é1é présentée
aux membres du conseil par Mathieu McMurray, directeur
comptable;

IL EST RESOLU : D'approuver la planification budgétaire 2022-2025 telle que
présentée

QUORUM (3)

i —

Michel R. Bernard, Chef

=
. . Al
Karolané Landry-Mensah, Conseillére Manon Bernard, Conseillére

%Emneg%geron Miletle, Conseillére Stéphane Landry, Conseiller

Page 1 sur 1




RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

|
# Numeéro de classification :

RCB-2022-2023-048 l
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 30 ao(t 2022 Province de : Guébec |

L A PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : Appui au projet d'arpentage - Centre de ressource sur la
gestion des terres des Premiéres Nations

CONSIDERANT : que le Centre de ressource sur la gestion des terres des
Premigres Nations offre une possibilité de financement pour
larpentage de limites intérieures lides & des problémes
hérités du passé;

CONSIDERANT : que plusieurs lots doivent étre jumelés afin de régulariser le
registre foncier de la Premiére Nation;

IL EST RESOLU: d'appuyer la demande de financement déposé par le
bureau des Terres et de [l'habitation pour le projet
d'arpentaga. —

QUORUM {3)

Michel R. Bernard, Chef

ron-Mileite, Conseillére
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classificalion ;
RCB-2022-2023-047

De |a Bande des :

ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 31 aoGt 2022 | Province de Québec

ENTENTE RELATIVE AUX MODALITES DE VERSEMENT DE SUBVENTIONS POUR LA
PARTICIPATION DU CORPS DE POLICE DES ABENAQUIS AU PROGRAMME DE
FORMATION SUR LA DETECTION DE LA CONDUITE AVEC LES CAPACITES AFFAIBLIES
PAR LA DROGUE POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2018-2019 A 2021-2022.

ENTRE

LA MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

Pour et au nom du gouvernement du Québec, représentéa par madame Brigitte Pellelier, sous-
ministre du ministére de la Sécurité publique,

(ci-aprds appelée fa « MINISTRE »)

ET

LE CONSEIL DE BANDE DES ABENAKIS DE WOLINAK

Agissant par monsieur Eric Cloutier, directeur du Corps de police des Abénaquis, diment
autorisé en vertu d'une résolution du conseil de bande des Abénakis de Walinak,

{ci-apres appelé le « CONSEIL =)

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ta légalisation du cannabis a mené & dimpontants changements
légistatifs concemant notamment 'encadrement de cette substance
et la lutte contre la conduite avec les capacités affaiblies par la
drogue;

le gouvemement du Québec a conclu une entente de contribution
financire relative & la formation policiére, & la collecte de données
ot & l'acquisition de matérie] de détection de drogue approuvé pour
lutter contre la conduite avec les capacités affaiblies par la drogue
avec lo gouvamemenlt du Canada le 29 mars 2019;

le gouvemnement du Québec s'engage, au terme de cette entente, &
appuyer financidrement tous les comps de police du Québec,
incluant les corps de police autochtones, dans la gestion du
changement et dans la formation de leur personnel en matiére de
sécurité routidre par ka mise en place d'un programme de formation
(cr-aprés  « le  programme de  fomation  »);
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ATTENDU QUE IEcole nationale de pofice du Québec (ENPQ} a le mandal de
coordonner la planification et la difusion des formations
admissibles tant a IENPQ, en déconcentration ou hors
&tablissement et de procéder au développement et 2 la diffusion du
programme de formaticn en vertu de sa mission prévue A l'article
10 de la Loi sur la palice {RLRQ, ¢. P-13.1);

PAR CONSEQUENT, les parties conviennent de ¢e qui suil :

INTERPRETATION

Définitions

Aux fing de la présente entente, les expressions suivantes signifient :

a} = colits de remplacement »

Un monlant forfaitaire accordé au CONSEIL pour diminuer le codi de remplacement d'un
policier inscrit & une formation d'une demi-journée et pius. Pour la durée de la présente entente,
le montant accordé est de 100 $ pour une demi-jounée de formation ou de 200 § pour une
journée compldte de formation.

b) « cofits de déplacement »

Un montant maximal accordé av CONSEIL pour lui rembourser les colts de déplacement des
policiers se rendant & FENPQ, le cas échéant. Les coits de déplacement se definissent par le
nombre de kilométres parcourus enire l'adresse du poste de police qui dessert (a communauté
et le licu de formation.

Ces colits s calculent en multipliant le nombre de kilométres parcourus par l'indemnilé de

Kilométrage applicable en vigueur seton la Directive sur fes frais remboursables lors d'un
déplacernent et aulres frais inhérenis adoptée par le Conseil du trésor,

L'indemnité de kilomélrage en vigueur au 1er octobre 2019 est de 0,47 $/km.
¢) « codits admissibles »

Les coiits de remplacement et les couts de déptacement.

d) « formations admissibles »

Les formations prévues durant la période visée par Fentenle conformément 2 la liste des
formations en sécurité routiére diffusées a 'ENPQ a F'annexs A.

e) « formations en déconcentration »

Des formations reconnues par 'ENPQ qui se donnent dans (es différentes organisations
policiéres du Québec par le réseau des monileurs

f) « tormations hors établissement »

Des formations reconnues par FENPQ qui se donnent & Fexiérieur de ses murs par les
instructeurs de FTENPQ,

Documenis contractuels

La présente conslitug la seule entente intervenue entre les parties quant aux modalités de
versement d'une subvention pour la participation du corps de police du conseil & Iz mise en
ceuvre du programme de formation et toule autre entente non reproduile aux présentes esl
réputée nulle et sans effet.

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.
les annexes mentionnées a la présente entente en font parlie intégrante. Le CONSEIL
reconnalt en avoir regu une copie, les avoir lues et consent aux normes et aux conditions qui y

sonl énoncées. En cas de conflit entre les annexes el la présente enlente, cefle demiere
prévaudra,
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OBJET DE L'ENTENTE

La présente entente a pour objet de prévoir les modalités liées au versement, par la MINISTRE
au CONSEIL de subventions pour soutenir la participation de son corps de police au pregramme
de formation et aux actions qui hw sont connexes pour |a durée ef aux conditions qui y sont
prévues.

GENERALITES

Aucuns frais de repas ou de déplacement des policiers participant 4 une formation offerte en
déconcentration ou hors établissement ne seront remboursés au CONSEIL en vertu de la
présente entente.

Les dispositions de la présente entente n'ont pas pour effet d'autoriser une partie a engager des
frais ou & contracter des dettes au nom de l'autre partie, ni & agir a titre de représentant de
l'autre partie.

OBLIGATIONS ET POUVOIRS DE LA MINISTRE
Remboursement des coiits admissibles

Sur la base de la liste des participants et du nombre de déplacements qui lui aura été fransmis
au préalable par IENPQ, ia MINISTRE rembourse au CONSEIL, le cas échéant, les colits de
remplacement et de déplacement.

Au plus tard, & la fin de la premiére semaine de décembre de chaque exercice linancier visée
par la présente, si la MINISTRE est d’avis aprés avoir consulté 'ENPQ que ls CONSEIL ne sera
pas en masure de faire former le nombre prévu de policiers, elle pourra réduire le nombre de
places qui lui est accordé ainsi que le remboursement des colrls admissibles correspondants.

La MINISTRE peut refuser de rembourser les codls admissibles & certaines formations si le
CONSEIL n'a pas transmis & FENPQ la liste das participants.

Suivi du programme

La MINISTRE notifie au CONSEIL tout changement refatif 4 la conduite du programme de
formalion.

OBLIGATIONSDUCONSEIL
Répondant

Le CONSEIL s’sngage & ce que son corps de police désigne parmi son personnel un répondant
dont e tdle consiste a:

a) planifier, en collaboration avec le coordonnateur de formation & 'ENPQ, la diffusion das
formations admissibles;

b) assurer la fransmission, le cas échéant, de l'information requise par FENPQ relalive &
I'administration du programme de formation, comme la liste des participants et le nombre de
déplacements effectués vers I'ENPQ;

c} collaborer, plus généralement, avec la MINISTRE et 'ENPQ afin de faciliter la réalisation et le
suivi du programme de formation.

Diffusion des formations

Le CONSEIL s'engage & ce que son corps de police, par l'intermédiaire ou avec le concours du
répondant désigné conformément a l'article5.1 de la présente entente:

a) facilite la ditfusion des formations et la participation de ses policiers a celles<ci tant & 'ENPQ
en déconcentration et hors établissemant;

b} respecte, au meilleur de ses capacités, (a planification établie en collaboration avec FENPG
des formations admissibles;

¢) fait état de I'avancement du nombre de formations et informe, le cas échéant, FTENPQ, au plus

tard le 1 février de chaque année, du nombre de places qu'il ne pourra pas combler au 31 mars
suivant pour chiacune des formations prévues.
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Autres

Le CONSEIL s'engage aussi, sur demande de la MINISTRE ou de 'ENPQ, & ce que son comps
de police collecte et lui transmette certaines données concemant I'application des intractions
relalives & la conduite avec les capacités affablies par la drogue pour toute la durée du
programme de formation

Conservation et identification des documents

Le CONSEIL s'angage a ce que son corps de police, par fintermédiaire ou avec le concours du
répondant désigné conformément 4 ladicle 5.1 de la présente entente;

é) Conserve et foumisse a la MINISTRE cu au Vérificateur général, lorsque requis, toutes les
pieces justiticatives relalives a I'administration du programme de formation pour la période visée
par la présente entante;

b} nomme clairament chacun des documents relatifs & 'administration du programme de
formation et transmis & la MINISTRE en applicalion de la présente entente.

RESPONSABILITE

Le CONSEIL sera responsable de tout dommage causé par [ui ou ses employés, au cours ou &
foccasion de l'exécution de la présente entente y compris le dommage résultant d'un
manquement & un engagament pris en vertu de la présente entente. Ainsi, sauf le cas de faute
infentionnelle ou de faute lourde de la part de la MINISTRE, cette demiére n’assumara aucune
responsabiiité & 'égard de tout dommage subi par un Yiers ainsi que par ls CONSEIL ou ses
employés, dans le cours ou a l'occasion de T'exéculion de la présente entente, incluant sa
résiliation.

Le CONSEIL s'engage & indemniser, & protéger et a prendre fails et cause pour la MINISTRE
conire tout recours, réclamations, demandes, poursuiles et autres procédures pris par toute
personne en raison de dommages ainsi causés.

Le CONSEIL s'engage & nofifier immédiatement 3 la MINISTRE toute mise en demeure,
recours, réclamations, demandes, poursuites et autres procédures transmis ou pris par toule
persanne.

CONFLITS D'INTERETS

La présente enlente doit s'appliguer en conformité avec les régles applicables en matidre
d'éthique, de déonltologie et de conflits d'intéréts.

CONFIDENTIALITE ET DIVULGATION

Le CONSEIL s'engage 4 ce que ni fui ni aucun de ses employés ne divulguent, sans y étre
diment autorisés par la MINISTRE, les données, les analyses ou les résultats inclus dans les
rapports réalisés en vertu de Fentente ou toute autre information dent il aurait ev connaissance
dans le cadre de Fexécution de [a présente entente.

RESILIATION

La MINISTRE et le CONSEIL s réservent le droit de résllier la présente entente, si ['autre parie
fait délaut de remplir 'un ou l'autre des temnes, des conditions ou des obligations qui lui
incombent en vertu de la présente entente.

Pour ¢e faire, la MINISTRE ou le CONSEIL adresse un avis écnit de résiliation & l'autre partie
énongant le motif de résiliation. La partie qui recevra un tel avis devra remédier au défaut
énoncé dans le délai prescrit & cet avis, & défaut de quoi cetle entente sera automafiquement
résiliée; la résiliation prenant effet de plein droit a Pexpiration de ce délai.

Le CONSEIL aura alors droit aux dépenses admissibles liées directement au programme de
formation jusqu'a la date de la résiliation de l'entente, sans auire compensation ni indemnité que
ce soil,

MODIFICATION
Toute modification au contenu de la présente entente devra laire f'objet dune nouvelle entente
écrite entre les deux parties, Cette entente ne peut changer la nature de la présente entente et

elle en fera partie Intégrante. Elle prend effet 4 la date de la demidre signature apposée sur cet
écrit ou A toute autre date dont les parties conviennent par écrit.
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MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Toule clause qui, par sa nalure, devrait confinuer de s'appliquer, incluant notamment la clause
concemant la confidentialité, demeure en vigueur malgré la fin de la présente entente.

MODES AMIABLES DE REGLEMENT DES DIFFERENDS

Si un différend survient dans le cours de l'exécution de la présente entente ou sur son
interprétation, les parties s'engagent, avant d'exercer tout recours, & rechercher une solution a
l'amiable a ce différend e, si besoin est, 4 faire appe! & un tiers, selon les modalilés & convenir,
pour les assister dans la recherche de fa solution.

REPRESENTANTS DES PARTIES ET COMMUNICATIONS

La MINISTRE, aux fins de 'apphcation de la présente entente, y compris pour toute approbation
qui y est requise, désigne le directeur des politiques publiques, de la recherche et des
statisliques pour la représenter. Si un remplacement est nécessaire, la MINISTRE en avisera le
CONSEIL dans les meilleurs délais.

De méme, le CONSEIL désigne le direcleur de son service de palice pour le représenter. Si un
remplacement es| nécessaira, la CONSEIL en avisera la MINISTRE dans les meilleurs délais.

Tout avis exigé en vertu de la présente entente, pour &tre valide et lier les parties, doit ire
donné par écnt et étre transmis par messager ou par la poste ou la poste recommandée &
I'adresse de la partie concemée comme indiqué ci-dessous :

La MINISTRE

Directeur des politiques publiques, de la recherche et des statistiques
Ministére de fa Securité publique

2525, boulevard Laurier, Tour du Saint-Laurent, 7e élage

Québec (Québec) G1V 212

Le CONSEIL

Directeur du Cotps de police des Abénakis
Corps de police des Abénakis

2421, rue Asban

Odanak {Québec) JOG 1HO

Tout changement de coordonndes de l'une des parties doit faire |'objet d'un avis a l'autre partie.
ENGAGEMENTS FINANCIERS DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'es! valide que s'il existe sur un crédit
un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions de l'article 21 de la Loi sur ladministration financiére (RLRQ, <.
A-6.001 el ses modifications).

La comptabilité du Fonds des revenus provenant de la vente de cannabis et Fenregistrement
des engagements financiers pour lesquels des sommes sont portées au débil de celuii sont
distinctement tenus par le ministére des Finances qui s'assure, de plus, que les engagements et
les paiements qui en découlent Wexcédent pas les soldes disponibles et leur sont conformes,
conformément aux dispositions de l'article 51 de la Loi sur l'administration financidre (RLRQ, c.
A-6.001 et ses modifications).

La MINISTRE se réserve la possibilité de diminuer, de retarder ou d'annuler un versement dans
la mesure oii les fonds ne sont pas disponibles. Une telle diminution prendra effet 30 jours aprés
la réception d'un avis transmis par la MINISTRE au CONSEIL pour linformer.

Malgré larticle 8 de la présente entente, si, 4 la suite de la réception d'un te! avis, le CONSEIL
est d'avis qu'il ne peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de la présente
entente, il peut, aprés avoir avisé par écrit la MINISTRE, résilier la présente entente & compter
du trentiéme jour suivant la réception par fa MINISTRE de cet avis.

APPROBATIONS

Le versement d'une subvention conformément aux modalités prévues dans la présente entente
st conditionnel, le cas échéant, & l'obtention des approbations requises en vertu du Réglement
sur la promesse et l'octroi de subventions (RLRQ. c. A-6.01, 1. 6) ou de toute autre approbation
nécessaire pour permettre un tel versement.

Pour chaque année financiére et aprés aveir obtenu fes approbations visées & larticle 15.1, fa
MINISTRE confimme par écril au CONSEIL le montant de la subvention qui lui sera versé.
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VERIFICATION

Les demandes de paiement découlant de l'exécution de la présente entente peuvent faire I'objet d'une vénfication par
le Contrdleur des finances conformément 4 la Loi sur le ministére des Finances (RLRQ, c. M-24.01).

CESSION DE L'ENTENTE

Les droits et les obligations contenus a ia présente entenle ne peuvent, sous peine de nullité, 8tre cédés, en tout cu
en partie, sans l'aulonsation de la MINISTRE ou du CONSEIL.

ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Malgré 1a date de sa signature par les deux parties, la présente entente entre en vigusur le 1er avril 2018 pour se
terminer Je 31 mars 2022, ——

QUORUM (3)

*
#%j}-k}mw
" Michel R. B , Chef

arolafie Landry-Mensah, seillere Manon BemardyConseillére

ﬁadme @g%on-mlene Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification : l
RCB-2022-2023-048 |

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

|
!
|

Date d'adoption : Le 8 septembre 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT ; PROJET D'IMPLANTATION D’'UN CHAMPS DE FOIN D'ODEUR

CONSIDERANT : que le but du projet est de redonner accés a la Nation
Waban-Aki, la plante, tout en ayant comme objeclifs de
mieux comprendre I'écologie du foin d'odeur afin d'optimiser
sa réintroduction dans les agroécosysiémes,

CONSIDERANT : que le projet permettra de fournir & la Nation du foin d’odeur
et soutenir les activités traditionnelles et culturelies telles que
la vannerie.

CONSIDERANT : quil n'y a aucune responsabilité financiére de la part du

Conseil, l'apport du Bureau du Ndakina est de l'ordre des
services en nature, il coordonne I'équipe et assure le suivi e
le bon déroulement.

IL EST RESOLU : d'appuyer et d'autoriser la plantation de foin d'odeur, d'une
grandeur de 40m par 3m de large, sur la plaine
inondabie/rive de la W8linaktekw, en face de la chapelle &

Wélinak. ﬁ

i

e

QUORUM (3)

L/’ 'jl g 1-—"'\-
Michel R. Bernard, Chef

Z p———
Karolane Landry-Mensah, Conseillsre Manon aeng, nseillére
ine B

n-Milette, Conseiilere
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Upw Tt  Pebgom  Cade  Tastil Adgow D
Fagarar s detancy snirs phaivort s fo Al dy 2ol

i

Le lieu de plantation a été validé avec Vanessa Fortin Castonguay avant son départ pour congé matemité et approuvé par Dave
Bernard par courmiel,

6) L jat

Ce projet sera d'une durée minimale de un an, renouvelable. La premidre année (2022) servira a |a plantation du foin d'odeur et
un suivi des plantes sera effectud régulidrement par 'équipe de Jacynthe Masse aprés cela (2022-2023). Si le projet est financé
pour une ou plusieurs autres années, nous souhaiterions étendre celui-ci & la communauté d'Odanak et d'en agrandir le site &
Wa8linak ou de trouver un autre espace de plantation.

I est & noter que le lieu de plantation est tondu plusieurs fois par an par Wélinak. De ce fait, le site de plantation sera
adéquatement délimité par des piquets pour qus Ia fauche du terrain ne I'affecte pas et que cela ne dérange pas le travail ni d'un
¢bté ni de Yautre. |l n‘est pas attendu de WBlinak de s'cocuper de I'entretien de I'expérience en tant que telle, soit la bande de
plantation de 40mx3m plus la parcelle & disposition, mais la continuité de la fauche sera importante pour préserver l'expérience
de l'envahissement.

Finalement, il est prévu qu'une petite parcelle de plantation soil mise a disposition de la communauté de W8linak dés la premiére
année de plantation tandis que le reste de l'expdrience sera & conserver pour pouvoir comectement dvaluer les résultats.

Comme Jexplique plus haut, si tu as besoin davantage d'information, n'hésite pas a me rejoindre!

Wiiwni ta wii kizokw,

Vincent Carrler, Biol. Ph.D.

Directeur, bureau Environnement et terre Wolinak
Consell des Abénakis de Wolinak

10120 rue Kolipaio

Wolinak, Qc, GOX 1B0

Tél.: 819-204-6606

Facebcok

* Du lundi au jeudi, de 8h00 & 17H00.



RESOLUTION
~ DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-049

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 1% septembre 2022 | Province de: Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LE GRAND ROYAL WOLINAK - ETATS FINANCIERS 2021.2022

CONSIDERANT : que le Grand Royal Wélinak n'a eu gqu'un seul mois
d'opération pour 'exercice financier 2021-2022,

&

{ ILEST RESOLU: de demander un rapport de mission d’examen sur les Etats
financiers statutaires du Grand Royal Wélinak,

QUORUM (3)

a1

" Michel R. Bernard, Chef

o ;: z Z %2
rolane Land}y- ensah, onseillere
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

I # Numéro de classification :
I RCB-2022-2023-050

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

| ] .
Date d'adoption : Le 8 septembre 2022 | Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : Demande de financement SAA Fonds d'Initiatives autochtones IV
Volet - Infrastructure communautaire

CONSIDERANT : que le Conseil souhaite que les jeunes de la communauté
puissent avoir accés & un espace de jsux récréatif et sécuritaire;

CONSIDERANT : que le Fonds d'initiatives autochtones IV offre un programme
d'aide financigére destiné aux communautés pour renouveler et
amaéliorer les infrastructures communautaires;

CONSIDERANT : que des fonds sont disponibles au SAA FIA IV - Volet
infrastructures communautaires, soit, 50% des colts totaux;

IL EST RESOLU : de demander une subvention de soixante et dix mille dollars
(70000, 00 $) au SAA FIA IV - Volet infrastructures
communautaire pour réaliser le projet d'aménagement du parc
récréatif et 'installation de jeux d'eau;

IL EST AUSSI RESOLU: de mandater monsieur Dave Bernard, directeur général pour
signer tous les documents

T —

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillére Manon Benard,

— A
2\ 1/ U 44/
@( '.--.:\fqg"‘z .I Bi

W
ing ron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification : I
RCB-2022-2023-051

De la Bande des :

ABENAKIS DE WOLINAK |

| Date d'adoption : Le 14 septembre 2022 ,[ Provincede:  Québec |

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : Emprunt hypothécaire BMO — M. Gaétan Landry
Rénovation résidentiel 4880 rue Mikowa, Wélinak (lot # 582-42)

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU

e

Monsieur Gaétan Landry (no. de statut EEE) désie
obtenir un prét hypothécaire auprés de la Banque de Montréal pour
un mentant de R $ pour rénover sa résidence située au
4880, rue Mikowa a Wdlinak (lot # 582-42),

le Conseil doit garantir le prét afin que celui-ci soit accordé aux
emprunteurs;

Miche! R. Bernard, Chef, Dave Bernard, directeur général et
Tommy Lefebvre, directeur des terres sont, par la présente,
autorisés et enjoints irrévocablement et sans condition : & signer la
garantie de prét pour le Conseil et en son nom, et {a signature des
personnes autorisées constitue une preuve concluante de telles
obligations; et & accomplir tout autre chose qu'ils jugent. a leur
discrétion, nécessaires, souhaitables ou utiles afin de donner effet a
la présente résolution,

que le Conseil des Abénakis de Wolinak accepte de garantir
imévocablement et inconditionnellement le remboursement du prét
et des intéréts conformément aux conditions énoncées dans
l'accord de prét. — R —

e
e

—_—

QUORUM (3)

= n

anon Bernard, Conseillére

on-Milette, Conseillare

Miche! R. Bemard, Ch
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-052

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 14 septembre 2022 | Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : Emprunt hypothécaire BMO - Martine Bergeron-Milette
Nouvelle construction (Jot # 582-104)

ATTENDU QUE Madame Martine Bergeron-Miletie (no. de statut NS
désire obtenir un prét hypothécaire auprés de la Banque de
Montréal pour un montant de IR pour |a construction d'un
jumelé (lot # 582-104);

ATTENDU QUE le Conseil doit garantir le prét afin que celui-ci soit accordé aux
emprunteurs;
ATTENDU QUE Michel R. Bemard, Chef, Dave Bemard, directeur général et

Tommy Lefebvre, directeur des terres sont, par la présente,
autorisés et enjoints wrévocablement et sans condition ; a signer la
garantie de prét pour le Conseil et en son nom, et la signature des
personnes autorisées consfilue une preuve concluante de telles
obligations; et a accomplir tout autre chose quiils jugent, a leur
discrétion, nécessaires, souhaitables ou utiles afin de donner effet a
la présente résolution,

IL EST RESOLU que le Consed des Ab#nakis de Wolinak accepte de garantir
imévocablement et inconditionnellement le remboursement du prét
et des intéréts conformément aux conditions énoncées dans

'accord de prét.

-

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef
W
Manon Bemard, Conseillére

Martine Bergeron-Milette, Conseillére

s A g
[TV iz
Yar Canddip

AN
o e

b 1]
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-053

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 22 septembre 2022 | Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LE PLAN OPERATIONNEL — 1 AN

Le Conseil A RESOLU d'approuver le Plan opérationnel ci-joint, tel que
présenté.

QUORUM (3)

Miche! R. Bernard, Chetf

Manon Bernard, Conseillére ry-Mensah, Conselltére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-054
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
| Date d'adoption : Le 13 octobre 2022 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LA MISE A JOUR DU PLAN DES MESURES D'URGENCES

IL EST RESOLU

de mandater Mme Vanessa Fortin-Castonguay, directrice du

bureau Environnement et teme de Wolinak et
M. Louis Beauregard, directeur du Centre de Santé pour
coordonner la mise a jour du plan des mesures d'urgences
de la Premiére Nation des Abénakis de Wélinak, — ———

F o

QUORUM (3)

A2V

Michel R. Bernasd, Chef

Manon Bernard, Conseillére

Mg-ardn-mlme. Conseillére

7
LA
Stérhanet :."‘."‘FK'),’,’

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

nseifler
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK
| # Numéro de classification :

RCB-2022-2023-055

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption ; Le 28 septembre 2022 | Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE - DESTITUTION
REGISTRAIRE

ATTENDU QUE laticle 48 du Code d'appartenance prévoit la tenue d'une
assemblée géneérale spécialement convoquée & cet effet,
afin de procéder & la destitution de la Registraire de la
Premiére Nation des Abénakis de Wélinak;

ATTENDUL QU’ une assemblée générale spéciaie doit étre convoquée par le
Conseil de la Premiére Nation des Abénakis de Wélinak, a
cet effet;

IL EST RESOLU de convoquer une assemblée générale spéciale le

22 octobre 2022 pour procéder a la destitution de la
Registraire de la Premiére Nation des Abénakis de Wélinak;

IL EST AUSSI RESOLU de mandater monsieur Yves Landry pour présider
Fassemblée générale spéciale des membres de la
Premiére Nation des Abénakis de Wolinak du
22 octobre 2022, ————— ———

—_ — —_—

QUORUM (3)

T 71~

" Michel R. Bernard, Chef

W AesD ol 7 L7
o . a b i, J s
Manon Berrard, Conseillére Karolane Landry-Mensah, Canseiltére

Martine Bergeron-Milette, Conseillére Stéphane Landry, Conselller

Page 1



RESOLUTION
'a DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-056

De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 13 octobre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : L'intention des Abénakis de Wélinak a conclure une entente
particuliégre avec le gouvernement du Québec concernant le
Fonds d'initiatives autochtones IV

ATTENDU QUE le développement économique et communautaire est une priarité du Conseil
des Abénakis de Wdlinak ;

ATTENDU QUE le Gouvernement du Québec a pris e décret n® 886-2022, le 25 mai 2022,
concernant l'approbation du Fonds d'initiatives autochtones IV;

P ATTENDU QUE le Conseil des Abénakis de Wélinak souhaite conclure une entente particuliare
établissant les modalités d'application du Fonds dinitiatives autochtones IV
avec le Gouvernement du GQueébec;

ATTENDU QUE la signature de cette entente pariculiere est préalable & Futilisation par le
Conseil des Abénakis de Walinak de I'enveloppe qui lui est destinée dans le
cadre du volet Développement économique du FIA IV;

ATTENDU QUE la signature de cette entente particulidre est également préalable & Futilisation
par le Conseil des Abénakis de Wélinak d'un montant pouvant aller jusqu'a 1
million de dollars selon le principe du « premier arrivé premier servi » dans le
cadra du volet Infrastructure communautaire et d'un moentant de 630 000 § dans
le volet Développement dconomique;

QUORUM (3)

Oy —

Michel R. Bernard, Chef

- ' =

Manon Berna nseillére Karolane Landry-Mensah, Conseillére

on-Miieﬂe, Conseillére
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RESOLUTION
s DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-056

De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 13 octobre 2022 Province de : Québec

ATTENDU QUE le cas échant, les sommes résiduelles réservées aux projels priorisés par le
Conseil des Abénakis de Wdlinak dans le cadre du volet Développement
économique du FIA Il seront automatiquemant transférées dans le volet
Développement FIA IV;

ATTENDU QUE si le Conseil des Abénakis de Wélinak pouvail utiliser, en tout ou en partie, un
montant de I'enveloppe en infrastruciure communautaire du FIA I, avant la
signature de l'entonte particulizre du FIA 1V, il sera possible d'additionner ce
montant & Fenveloppe du nouveau programme. Le principe de « premier arivé
premier servi » s'apphque,

ATTENDU QUE le Fonds d'initiatives autochtones IV prendra fin le 31 mars 2027,

IL. EST RESOLU QUE

le Consell des Abénakis de Wdlinak prenne les masures nécessaires pour conclure une entente
particulidre établissant les modalités d'application du Fonds diniliatives autochlones IV avec le
Gouvemement du Québec..

QUORUM (3)

.

Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

ilette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numero de classification ;
RCB-2022-2023-057
De |a Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 13 octobre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : AUTORISATION DE PROCEDER TRAVAUX - BALCON
- SYLVIE CYRENNE
- ALINE BLANCHETTE

ILEST RESOLU par les membres du Conseil d'autoriser les travaux de
rénovation qui ont étés prévus chez madame Cyrenne et
madame Blanchette avant leurs mandats,

IL EST AUSSI RESOLU que ies rénovations faites chez les
membres-propriélaires doivent é&tre préalablement
autorisées par résolution du Conseil avant
d'entreprendre les travaux.

QUORUM (3)
Michel R. Bernard, Chef
',‘_: — 3 B
Qg ?ﬁ'“ \
a . rih %ﬂ—
Manon Bernard Conseillére Karolane Landry-Mensah, Conselllére

n-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-059
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
 Date d'adoption : Le 13 octobre 2022 Provincede:  Québec _

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : EMPRUNT HYPOT!iECAIHE BMO - JOANIE GAUDET ~ ACHAT
RESIDENCE SITUEE AU m WOLINAK

ATTENDU QUE Madame Joanie Gaudet q désire aobtenir
un prét hypothécaire auprés de la Banque de Montréal pour un
reontant de NIER pour 'achat d'une résidence siluée au

Walinak “

ATTENDLU QUE le Conseil doit garantir le prét afin que celui-ci soit accordé aux
emprunteurs,
ATTENDU QUE Michel R. Bernard, Chef, Dave Bernard, directeur général et

Tommy Lefebvre, directeur des femres sont, par la présente,
autorisés et enjoints imévocablement et sans condition : a signer la
garantie de prét pour le Conseil et en son nom, et la signature des
personnes autorisées constitue une preuve concluante de telles
obligations; et & accomplir tout autre chose qu'ils jugent, a leur
discrétion, nécessaires, souhaitables ou utiles afin de donner effet &
la présente résolution,

IL EST RESOLU que le Conseil des Abénakis de Wblinak accepte de garantir
irrévocablement et inconditionnellement te remboursement du prét
el des intéréts conformément aux conditions énoncées dans
faccord de prét

J— _d'_'_._._-_
QUORUM (3)
Le
Michel R. Bernard, Chet
e g N —
Manon Bernard; Consaeillére Karolane Landry-Mensah, Conseillére

LAY S
‘ar, 'Z.t.ﬂ-. ’

pnseiller

-Milette, Conseillére

Page 1sur 1



RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-0680
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 13 octobre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LA DEROGATION DE LA POLITIQUE INTERNE DU CLPN

Il est RESOLU exceptionnellement de déroger a la politique interne du CLPN pour
autoriser une aide financiére de 575, 00% par mois a Dominique Medzalabanfeth pour lui
permettre de compléter son secondaire -

QUORUM {3)

an "

Michel R. Bernard, Chef

T

Manon Bernard, Conseillere Karolane Landry-Mensah, Conseillére
A
/i

F

Mg 'né%ﬂ%ﬁ-ﬁfeiﬁa{nseillére
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RESOLUTION
e DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-061

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 13 septembre 2022 | Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE - DESTITUTION
REGISTRAIRE

ATTENDU QUE Yarticle 48 du Code d'appartenance prévoit la tenue d'une
assemblée générale spécialement convoquée & cet effet,
afin de procéder a la destitution de la Registraire de la
Premiére Nation des Abénakis de Wélinak;

ATTENDU QU’ une assemblée générale spéciale doit étre convoquée par le
Conseil de la Premiére Nation des Abénakis de Wolinak, a

r cet effet;
IL EST RESOLU de convoquer une assemblée générale spéciale le

22 octobre 2022 pour procéder & la destitution de la
Registraire de la Premiére Nation des Abénakis de Wélinak;

IL EST AUSSI RESOLU de mandater madame Manon Bemard pour présider
l'assemblée générale spéciale des membres de la
Premigdre Nation des Abénakis de Woélinak du
22 octobre 2022.

En conséquence,

Cette résolution annule la résolution RCB-2022-2023-055

QUORUM (3)
Michel R. Bernard, Chef
Manon Bernard; Conselllére rolane Landry-MeriB&h, Conseillére

&Eﬂ%ﬁonﬂibﬂe, Conseillére Stéphane Landry, Conseiller
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RESOLUTION
c DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification ;
RCB-2022-2023-062

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 13 octobre :2022 | Province de: Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : RENOVATIONS RESIDENCE STEVEN CLOUTIER

ATTENDU QUE la santé des occupants de la résidence de M. Steven Cloutier,
situde au 1 rue des Pins, est affectée par la présence de
moisissures et de spores;

ILEST RESOLU dautoriser les rénovations de la résidence pour un montant
forfaitaire de 52 000, 00%;

@ IL EST RESOLU que les coilts du plombier et de I'électricien seront déboursés par le
Conseil;

Il EST RESOLU que tout autre colt supplémentaire devra étre déboursé par le
propriétaire de la résidence, située au 1 rue des Pins;

ILEST RESOLU que les frais de relocalisation des occupants pour la durée des
travaux seront défrayés par le Centre de Santé.

IL EST AUSSI RESOLU de mandater Tommy Lefebvre, directeur des Terres et de
I'habitation et Line Lefebvre pour la gestion du projet de
rénovation de la résidence située au 1 rue des Pins &

Wélinak.
QUORUM (3)
== M_i;:ﬁ-d]l‘ﬁ Bernard, Chef
r" B
Manon Bernard, Conseillére Karolane Landry-Mensah, Conseillére

‘, | B
%m!njrﬁergeron#“ene, Conselllére hane Landry, ller

Page 1 sur 1
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-064

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption ; Le 27 octobre 2022 Province de . Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT: ENTENTE RELATIVE AU VERSEMENT D'UNE SUBVENTION A
ODANAK POUR LA REALISATION PAR LE CORPS DE POLICE DES
ABENAKIS DU PROJET DE RENFORCEMENT EN MATIERE DE
LUTTE CONTRE LA VIOLENCE CONJUGALE

ATTENDU QUE le gouvernament du Québec s'est engagé & metire a la disposition des corps de
police autochtones (CPA} 9,8 M$ sur cing ans pour répondre a des besocins
spécifiques en lien avec la violence conjugale et familiale;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec, le Conseil des Abénakis d'Odanak et le Conseil des
Abénakis de Wélinak s'entendent sur l'importance d'agir conjointement sur la
problématique de la violence conjugate en apportant soutien aux victimes et en
rehaussant la surveillance des contrevenants et ainsi apporter une réponse aux
rapporis de fa Commission d'enquéte sur les relations entre les Autochtones et
cenains services publics au Québec : écoute, réconciliation et progrés (CERP) et
de I'Enquéte sur les femmaes et fes filles autochtones disparues ef assassinées;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec, le Conseil des Abénakis d'Cdanak et le Conseil des
Abénakis de Wolinak collaborent afin de répondre aux appels de la CERP,
notamment & Yaction 36, afin de « modifier le processus daftribution des
ressources budgeétaires aux corps policiers pour tenir comple des besoins
identiliés par les autorités autochtones en termes d'infrastructures, de ressources
humaines, financiéres ou logistiques et des réalités propres aux communautés ou
territoires =;

ATTENDU QUE le Conseil des Abénakis d'Cdanak et le Conseil des Abénakis de Wélinak
souhaitent que e Corps de police des Abénakis réalise le projet de renforcement
en lien avec les problématiques de vialence conjugale et familiale;

ATTENDU QU il y a lieu d'établir les conditions et les modalités relatives au versement d'une
subvention par le gouvernement du Québec au Conseil des Abénakis d'Odanak
pour la réalisation du projet proposé;

IL EST RESOLU GUE le Conseil des Abénakis de Walinak accepte la ratification des modalités
exprimées dans 'Entente relative au versement d'une subvention au
Conseil des Abénakis d'Odanak pour la réalisation par le Corps de police
des Abénakis du projet de renforcement en matiére de lutte contre la
violence conjugale.

QUORUM (3)

W 4

7 "Michel R. Bernard, Ch
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-065
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 22 novembre 2022 | Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : APPUI A LA VILLE DE VICTORIAVILLE AUX JEUX DU QUEBEC
2026

CONSIDERANT QUE la Ville de Victoriaville a déposé sa candidature afin d'étre
hote des Jeux du Québec - Hivert 2026;

CONSIDERANT QUE toute la région bénéficiera des Jeux si Victoriaville est la ville
choisie;

CONSIDERANT QUE les demandes en infrastructures sportives sont assez
importantes lors de la tenue des Jeux du Québec;

CONSIDERANT QUE  les Jeux du Québec sont un événement rassembleur et que
notre volonté est la méme que la Ville de Victoriaville, c'est-
a-dire faire rayonner notre belle réegion;

CONSIDERANT QU’ il s'agit d'une occasion incontoumable pour faire vivre & notre
jeunesse une expérience sportive et sociale exceptionnelle;

ILEST RESOLUQUE Le Conseil des Abénakis de Wélinak accorde son appui a la
candidature de la Ville de Victoriaville aux Jeux du Québec

2026. P
e

P
QUORUM {3)
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Michel R. Bernard, Chef
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

| # Numéro de classification :
] RCB-2022-2023-066

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 28 novembre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA RADIO VIA 90.5 FM

CONSIDERANT : quun{e) élu(e) doit étre mandaté & sidger sur le conseil
d'administration de la radio VIA 90.5 FM

IL EST RESOLU : de mandater Michel R. Bemerd pour siéger au conseil
d'administration de la radio VIA 90.5 FM

En conséquence,

Cette résolution annule Ja résolution no, RCB-2022-2023-020.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

arolane Landry-Mensah, Conseillére

§ /P

Martine B8fgeron-Milette, Conseillere
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-067

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption ; Le 22 novembre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : SUSPENSION DE DAVE DERNARD

ATTENDU QUE  Le Conseil de bande de Wolinak a obtenu copie du contrat de travail du
Directeur Général Dave Bernard,

ATTENDU QUE  ce contrat, daté et signé en 2014 prévoyait une grille salariale indiquant
clairement le salaire du Directeur Général Dave Bernard pour plusieurs
années A venir;

ATTENDU QUE  le Directeur Général Dave Bemard n'a pu expliquer aux membres du
Conseil, ni fournir aucunes preuves justifiant les augmentations nettement
sup€rieures 2 celles inscrites sur son contrat de travail;

IL ESTRESOLU  De suspendre, avec solde pour une durée indéterminée le Directeur Général
Dave Bernard;

IL ESTRESOLU  De déclencher une enquéte afin de faire la lumigre sur les augmentations de
salaires non justifiées du Directeur Général Dave Bernard depuis son entrée
en fonction;

ILESTRESOLU  De mandater les avocats du Conseil de bande, la firme Robillard Avocats
d’enquéter sur ce dossier;

IL EST RESOLU  De prévoir toute mesures etfou actions permettant la résolution de ce dossier
a la convenance du Conseil de Bande, soit d’embaucher ultérieurement une
firme de juricomptable

e ————

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

n-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-0688

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 23 novembre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : DIRECTEUR GENERAL PAR INTERIM

CONSIDERANT : que le Conseil des Abénakis de Wélinak a suspendu de ses
fonctions le Directeur général Dave Bemnard,

IL EST RESOLU : de mandater le Directeur des finances, Mathieu McMurray pour
occuper le poste de Directeur géneral par intérim

QUORUM {3)

I

Michel R. Bernard, Chef

arolane Landry-Mensah, Conseillére
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Mattine Befgeron-Milstte, Conseillare Stéphdik Lakary Ebrbiller
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-069
De la Bande des - ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 29 novembre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : VERSEMENTS DES HYPOTHEQUES RESIDENTIELLES

CONSIDERANT : que actuellement, les versements des hypothéques détenues
en fidéicommis sont effectués aux membres seulement sur
présentation de factures d’achat;

CONSIDERANT : que dans les cas d'auto-construction, le déboursement des
hypothéques sur base de présentation de facture n'est pas
représentatif de la valeur de la construction effectuée;

CONSIDERANT : que le Conseil dispose des ressources compétentes
nécessaires afin de faire I'évaluation des projets de
constructions;

CONSIDERANT : que le Conseil n'agit qu'a titre de gestionnaire des fonds

d'hypothéques, car il en assure la caution;

IL EST RESOLU : que dans le contexte d’'une autoconstruction, des versements
seront effectués sur la base de la valeur et de 'avancement
des travaux réalisés;

IL EST RESOLU : que saul le Directeur des Terres et de 'Habitation (DTH) peut
faire I'évaluation de 'avancement des travaux,

IL EST RESOLU : que pour avoir droit & un paiement hypothécaire, le formulaire
d'évaluation d’avancement des travaux doit &tre rempli par le
DTH et signé par le DTH, le propriétaire de I'hypothéque et le
Directeur des finances.

QUORUM (3) _
i RN

Michel R. Bernard, Chef

arolane Landry-Mensah, Conseillére

L I 4 s
artineBergeron-Milette, Conseillére
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# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-069

EVALUATION DE L’AVANCEMENT - CONSTRUCTION RESIDENTIELLE

Nom du Propriétaire du Projet

Emplacement du projet

Valeur estimée du projet final $

Date de I'évaluation

Etat de 'avancement des travaux EXTERIEURS _ %
Etat de lavancement des travaux INTERIEURS %
Etat de 'avancement des travaux GLOBAL %

Signatures :

Directeur Terres et Habitation

Propriétaire de I'hypothéque

Section Finances :

Montant de I'hypothéque regu : Kt A

Montant des demandes précédentes : $

Valeur Maximale pouvant étre décaissée : $
Montant du présent versement hypothécaire $

Directeur des Finances :

Paaa 2 sur 2



RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-070

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

—
Date d'adoption : Le 20 novembre 2022 | Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT: L'INVESTISSEMENT DE 1 MILLION DE DOLLARS (1 000 000 $) EN
OBLIGATIONS A LA SOCIETE D'EPARGNE DES AUTOCHTONES DU
CANADA (SEDAC)

IL EST RESOLU par les membres du conseil des Abénakis de Wolinak
d’investir 1 million de dollars (1 000 000 $ ) en obligations
a la Socidté ddpargne des Autochtones du Canada (Sédac),

IL EST AUSSI RESOLU d'autoriser monsieur Michel R. Bernard a agir a titre de
signataire powr tous les documents liés a cefte
transaction.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

o s run D]

Manon Bermara;

Volez, 2D
ﬁqnine n-Milette, Conseillére B
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-071
| = _ i
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
 Date d'adoption : Le 2 décembre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : LA PRIME SALARIALE - POSTE DE DIRECTEUR GENERAL PAR

INTERIM
CONSIDERANT : que le Directeur des finances, Mathieu McMurray a été
mandaté pour occuper le poste de directeur général par
intérim,
iL EST RESOLU : de lui verser une prime de cing cents dollars par

semaine, et ce depuis son entrée en fonction, soit le
23 novembre 2022, pour occuper le poste de directeur
général par intérim pour une durée indéterminée.

QUORUM (3)

s A P

Michel R. Bernard, ' Chef
arolane Landr\;ﬂ{sﬁ_h, Conseillére
Ml A7

Martine Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

[ # Numéro de classification :
RCB-2022-2023-072

A

De la Bande des : ABENAKES DE WOLINAK

Date d’adoption : Le 19 décembre 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : UTILISATION DES FONDS DE LA RESERVE DE REMPLACEMENT
- RENOVATIONS IMMEUBLES RUE TOMAKOWA

CONSIDERANT : que les portes et fenétres des immeubles de quatres
logements de la rue Tomakowa doivent étre
remplacées,

CONSIDERANT : que le conseil détient des fonds de réserve pour la

rénovation et l'amélioration des immeubles locatifs
subventionnée par la SCHL;

IL EST RESOLU : d'utiliser les fonds de la réserve de remplacement pour
effectuer les travaux de rénovation des immeubles de la
rue Tomakowa.

/

QUORUM (3)

JW—’—

“ Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

L/u/zz/ 2

Martine Bergeron-Milstte, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-074

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 15 décembne 2022 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : AMENDEMENT RESOLUTION - RCB-2022-2023-067

ATTENDU QUE le Conseil de bande de Wélinak a notamment résolu, en date du 22
novembre 2022, dans le cadre de la résolution
RCB-2002-2023-067, « de mandater les avocats du Conseil de
bande, ia firme Robillard Avocats d'enquéter sur [le] dossier » relatif
a4 la suspension avec solde pour une durée indéterminge du
Diracteur Générai Dave Bernard;

ATTENDU QUE le Conseil de bande de Wdlinak souhaite, pour plus de clarté et de
précision, modifier cette portion de 18  résolution
RCB-2002-2023-067;

ILEST RESOLU  que cette portion de ia résolution RCB-2002-2023-067 se lise
dorénavant comme suit, étant entendu que le reste du texte de
ladite résolution demeurera inchangé :

Il EST RESOLU de mandater les avocats du Conseil de bande, la firme Robillard
Avocats d'assister et de conseiller le Conseil de bande relativement
au dossier de la suspension avec solde pour une durée
indéterminée du Directeur Général Dave Bernard. ————

—_— e - - e mmam ——

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

e 'l'; \‘.. AL ‘ Gl
Manon Bernad

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

%nine Bergon-Miletle, Conseillére
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification ;
RCB-2022-2023-075
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 17 janvier 2023 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : Désignation des coordonnateurs de mesures d'urgences de

CONSIDERANT :

CONSIDERANT :

CONSIDERANT :

IL EST RESOLU

Wolinak et appel a la coopération de la communauté dans
I"atténuation et 1a préparation & des situations d’urgences

que ta communauté Abénakise de Wdlinak n'est pas & l'abri d'une
situation d'urgence requérant des mesures exceptionnelles;

gue diverses sources de risques & fréquences et impacts variables sont
présentes sur la communaute;

que l'efficacité de l'application d'un plan de mesures d'urgences et les
dommages causés par un évadnement dépend du niveau de préparation
de la communauté;

de nommer Vincent Carrier comme remplagant au poste de
coordonnateur des mesures d'urgences (CMU) de la Premigre Nation
des Abénakis de Wélinak, en attente du fin de congé de maternité de
Vanessa Fortin-Castonguay, d'inviter toutes les parlies prenantes
identifiées dans le plan des mesures d'urgences a prendre
connaissance de leurs responsabilités et d'étre adéquatement
préparées & remplir laur réle ainsi que d'exiger des sources générateurs
de risques identifiées par le Conseil ou les CMU sur le temitoire de la
communauté de Wolinak de collaborer pour mettre en place des
mesures d'atténuation face aux risques identifiés, de préparer un plan
de mesures d'urgences adéquat avec lappui des CMU et de
partager subséquemment tout changement 4 apporter a ce plan

aux CMU. e ——
e

e

QUORUM (3)

Michei R. Bernard, Chef

bl 022 s S

Karolane Landry-Mensah, Conseillére Manon Berngrd=Eqnseillére
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Martine Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification ;

RCB-2022-2023-078

De la Bande des :

ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 17 janvier 2023

Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : CONTRAT DE CONSTRUCTION CLE EN MAIN - 2 X TRIPLEX

ATTENDU QUE

des appels d'offres ont été demandés a trois entrepreneurs

pour la construction clé en main des immeubles a logement
(2x triplex) de la rue Koak;

ATTENDU QUE

le Conseil des Abénakis de Wolinak désire que les coits de

construction ne dépassent pas la somme des subventions
obtenues pour le projet de construction, soit 1 311 976, 00§,

ATTENDU QUE

la soumission soumise par Fentrepreneur 2m2 répons aux

exigences du Conseil des Abénakis de Wélinak,

IL EST AUSSI RESOLU d'approuver le montant de 1 190 000, 00$ tel que soumit par
l'entrepreneur 2m2 pour le projet de construction clé en main

des immeubles 4 logement (2x triplex) de la rue Koak.

//

,-/-"’,'f'—/’

QUORUM (3)

Michel R. Berniard, Chef

AT

4@9 Landry-ﬁensah, Conseiliére

Uﬂi lﬂe MP

Martine Bergbron-Milette, Conseillére
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M

Soumission

9344-4347 Québec Inc. Client : Conseil des Abénakis Walinak

1090 rangs St-Malo 10 120, Kolipaio

Trois Rivieres, (Québec) Wilinak, QC

GBYV 1X5 GOX 1B0

Tel: 819-697-9508 Tel: 819-668-8335( Tommy Lefebyre )
Soumission 06/12/2022

Description Taux horalre Nbr emptloyé Nbr d’heure Total

o ion.de 2 trip

Proiet clé en main 1190 000,60 8
Excavation

Rembtais

Monter structure

Porte et fenétre

Finition intérieure

Poser armoire

Revétement de plancher vinyle

Moulure

Electricité plomberie

Revétement extérieur vinyle

Construction compléte selon les normes en vigueur

RBQ : 5740-7769-01

Sous-totaf: 1190 000,00 $

A} Inscrit : 754554125RT0001
8) inscrit : 1223976049TQ0001

TPS: N/A
™a: N/A




Date 16/01/2023

9344- 4347 Québec Inc

1090 rang st malo
Trois-rividres {Québec }
G8V 1X5

Tel : 819 697-3908

Les deux triplex seront construits selon les régles au code du batiment du Québec et
selon le plan fournis.

Les portes de garages seront remplacées par des fenétres.
Toutes les finitions incluant la brique , le vinyle, les fendtres , ies armoires et vanités,

porte intérieures, plancher et moulures seront identiques au deux triplex déja
constrult.

Tout changement devra &tre accepter avant,




Date : 16/01/2023

M

9344-4347 Québecinc.

1090 rangs St-Malo
Trois-Riviéres, {Québec)
G8V 1X5

Tel: 819-697-9908

Fonctionnement des débourser & I'obtention du contrat

25 % suite aux fondations

40 % aprés la structure

60 % a la fin de 'imperméabilisation
75 % a la sulte du systéme intérieur
85 % aprés la finition intérieure

100 % 3 la fin des travaux

Merci 3 vous, veuillez agréer I'expression de nes salutations les plus distinguées.

Martin Dessureauk \
president




RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification ;
RCB-2022-2023-077

I

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

Date d"adoption : Le 31 janvier 2023 | Province de : QUébac

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LES ETATS FINANCIERS DU CONSEIL ABENAKIS DE
WOLINAK POUR L'ANNEE 2021-2022

IL EST RESOLU CE QUI SUIT :

1. D'approuver les états financiers du Programme Habitation A.95 pour
l'exercice financier se terminant le 31 mars 2022, tels que produits
par MNP S.EN.C.R.L.

2. D'approuver, lannexe rémunération-chef et conseillers pour
lexercice financier se terminant le 31 mars 2022, tel que produit par
MNP S.EN.C.R.L.

3. D'approuver les états financiers du Centre de services d'emploi et de
formation (CSEF) pour lexercice financier se terminant le
31 mars 2022, tels que produits par MNP S.EN.C.R.L.

QUORUM (3)

Jr——

Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillére

Martine Bergergh-Milette, Conseillére
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification !
RCB-2022-2023-078
De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK
Date d’adoption : Le 31 janvier 2023 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT :

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

IL EST RESOLU

ENTENTE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE AVEC LA
PREMIERE NATION WOLASTOQIYIK WAHSIPEKUK (« PNWW »)

que la Premigre Nation Wolastogiyik Wahsipekuk {« PNWW ») souhaite
conclure une entente de reconnaissance mutuelle avec la Nation WBbanaki en
vertu de laquelle elle souhaite notamment convenir des modalités d'exercice de
leurs droits respectifs 4 I'égard de la Zone d'échange;

que I'entente de reconnaissance mutuelle discutée entre les parties prévoit que
les Nations pourront déterminer des modalités distinctes et spécifiques a I'égard
de certains secleurs ou certaines activités a lintérieur de la Zone d'échange,
afin de tenir compte d'intéréts particuliers A I'une ou l'autre des Nations;

que la Nation WBbanaki a informé la PNWW qu'elle était signataire d'une
entente avec le gouvernement du Québec concernant des activités de chasse
sur le territoire de la ZEC Louise-Gosford et qu'elle siégeait &4 la Table de
gestion intégrée des ressources naturelles et du territoire (GIAT) pour l'unité
d'aménagement UA 051-51, lesquels secteurs sont situds & lintérieur de la
Zone d'échange;

que la Nation W8banaki a informé la PNWW que le tertitoire de la ZEC Louise-
Gosford et l'unité d'aménagement UA 051-51 constituaient des lieux d'intérét
particulier au sens de I'entente de reconnaissance mutuelle discutée entre les
parties et devait faire I'objet de modalités distinctes et spécifiques;

que la PNWW entend reconnaitre et respecter cet intérét particutier de la Nation
Wabanaki a I'égard du territoire de la ZEC Louise-Gosford et de l'unite
d'aménagement UA 051-51 et souhaite convenir de modalités de gestion
distinctes et spécifiques qui ne porteront pas atteinte aux activités de la Nation
W8banaki dans ces secteurs;

de confirmer a la Premidre Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk (PNWW),
lintention du Conseil de la Premiére Nation des Abénakis de Wilinak de
conclure une entente de reconnaissance mutuelle et d'entamer des discussions
visant & convenir d'un mode de gouvernance pour la Zone d'échange qui
tiendra compte des intéréts particuliers a I'une ou l'autre des Nations;

QUORUM (3)
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-079

De la Bande des ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : Le 31 janvier 2023 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LES ETATS FINANCIERS DU CONSEIL ABENAKIS DE
WOLINAK POUR L'ANNEE 2021-2022

IL EST RESOLU CE QUI SUIT :
1. D’approuver l'annexe rémunération des cadres supérieurs non élus

pour I'exercice financier se terminant le 31 mars 2022, tel que
produit par MNP S.E.N.C.R.L.

2. De clarifier que la signalure du document, ne signifie pas qu'il approuve le
salaire octroyé, mais qu'il confirme que les chiffres inscrits dans le tableau
des salaires soumis-par les auditeurs financiers sont les mémes qui ont été
versés en salaire.

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

y

Karotane Lan(_iry-Mensah. Conseillére

Martine Ber -Milette, Conseillare
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-080
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 7 février 2023 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : REGISTRE DES ENTREPRISES - ADMINISTRATEURS DE LA COMPAGNIE
NO. 9417-6831 Québec inc.

IL EST RESOLU d'inscrire au regitre des entreprises en tant qu administrateurs de
la compagnie no. 9417-6831 Québec inc.;
- Michel R. Bernard,
- Karolane Landry-Mensah,
- Martine Bergeron-Milette,
- Manon Bernard,
- Stéphane Landry,

QUORUM {3)

Michel R. Bernard, Chef
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Manon Berndrd, Conseillére rolane Landry-Mensah, Consgelllére
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Martine ron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION

DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numeéro de classification
RCB-2022-2023-081

De (a Bande des :

ABENAKIS DE WOLINAK

Date d'adoption : La 7 février 2023 Province de . Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT :

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

ILEST RESOLU

ILEST RESOLU

IL EST RESOLU

IL EST RESOLU

LE PROGRAMME TRAVAIL-ETUDES EN PETITE ENFANCE AU
SEIN DU CPE « SERVICE DE GARDE ASBAN »

que le réseau de la petite enfance vit présentement une pénurie de main-
d'ceuvre qualifiée qui affecte I'offre de service aux enfants et aux familles;

que le personnel éducateur formé et qualifié a un impact positif sur la qualité
éducative offerte aux enfants et aux familles;

que le service de garde souhaite s'engager & contribuer & I'attraction et la
formation de nouvelles personnes intéressées par un projet professionnel en
petite enfance;

que le CPE «Service de garde Asbans participe activement au projet
« Parcours Travail-6tudes en petite enfance » en réalisant le recrutement des
éducatrices(teurs) ; soit & l'interne, pour les éducatrices(teurs) ne possédant
pas 'AEC en petite enfance, soit 4 I'externe a partir du Portail numérique «
Parcours travail-études en petite enfance »;

que le CPE s'engage & offrir une moyenne de 10 & 20 heures de travail par
semaine aux participants-es. Ces heures de travail sont rémunérées selon la
structure salariale interne en vigueur;

que le CPE s'engage 4 libérer le participant(e) pendant le temps d'études,
soit 15 heures par semaine, et 4 journées en fin de parcours pour la
validation de la reconnaissance des acquis et des compétences (RAC),

que le conseil des Abénakis de Wélinak nomme Madame Catherine
Précourt Felsy, directrice des ressources humaines pour signer le contrat
d'sngagement avec le promoteur du projet et fournir I'ensemble de la
documentation nécessaire pour la réalisation de ta reddition de compte.

QUORUM (3)

2

Karolane Landn/-Mensah, Conseillére
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a_rline Be n-Milette, Conseillére

"~ Michel R. Bernard, Chef
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification : l

RCB-2022-2023-082 |

r ]

| De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK !
' Date d'adoption : Le 7 février 2023 PWV’““"?E : Québec -

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LES ETATS FINANCIERS DU CONSEIL ABENAKIS DE
WOLINAK POUR L'ANNEE 2021-2022 - Vocation générale
et particuligére,

IL EST RESOLU CE QUi SUIT :

1. D'approuver les états financiers a vocation générale et particulidre
pour l'exercice financier se terminant le 31 mars 2022, tels que
produits par MNP S.E.N.C.A.L. =

QUORUM (3)
.:;—/ .;”2_,-"'*\.__
Michel R. Bernard, Chef
Karolane Landry-Mensah, Conseillére Manon Bernard, Conseillare

v o
Martine Bargeron-Milette, Consailidre
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-083
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 7 février 2023 Provincede:  Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : L'INSCRIPTION A clicSEQUR

Nom de la société : RESERVE INDIENNE DE WOLINAK
Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) : 8816648388

IL EST RESOLU QUE

Mathieu McMurray, soit autorisé;

- Ainscrire 'entreprise aux fichiers de Revenu Québec;

- & gérer linscription de I'entreprise & clicSEQUR - Entreprises;

- & gérer l'inscription de I'entreprise 8 MON dossier pour les entreprises et, généralement, a
faire tout ce qui est utile et nécessaire & cette fin;

- & remplir les rdles el & assumer les responsabilités du responsable des services
éiectroniques décrits dans les conditions d'utilisation de Mon dossier, notamment en donnant
aux utilisateurs de l'entrerprise, ainsi qu'a d’aulres entreprises, une autorisalion ou une
procuration;

- & consulter le dossier de l'entreprise el & agir au nom et pour le compte de I'entreprise, pour
toutes les périodes et toutes les années d'imposition (passées, courantes et futures}, ce qui
inclut le pouvoir de participer & toute négociation avec Revenu Québec, en ce qui concerng
tous les renseignements que Revenu Québec détient au sujet de I'entrprise pour f'application
ou l'exécution des lois fiscales, de la Loi sur la taxe d’accise et de la Loi facilitant le paiement
des pensions alimentaires, en communiguant avec Revenu Québec par fous les moyens de
communication offerts {par téléphone, en personne, par la poste et & l'aide des services en
ligne};

EN CONSEQUENCE,

les administrateurs de la société apposent leur signature relativement 4 la résolution mentionnée
cl-dessus :

QUORUM (3)
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Michel R. Bernard, Chef
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arolane Landry-Mensah, Consaillere
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Maltine Bergeron-Milette, Conseillére { Stkorhrd Al Lonseiller
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-084

De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK

I

| Date d’adoption : Le 2 mars 2023

Q@G@%&Q_
Manon Bernafd, Conseillére

J Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : REPRESENTANTS AU SEIN DE LA TABLE DE CONCERTATION
REGIONALE DE L'ESTUAIRE FLUVIAL DU SAINT-LAURENT (TREF)

CONSIDERANT que la TCREF permet a la communauté de Wélinak de représenter les
intéréts autochtones dans les efforts régionaux pour la préservation du
fleuve et le développement durable de ses activités,

CONSIDERANT que le rdle joué par le Bureau Environnement du Conseil des Abénakis de
Widlinak dans la préservation et la conservation des milieux humides sur
le Ndakina est étroitement li¢ avec la collaboration du Bureau du
Ndakina du Grand Conseil de la Nation Waban-Aki,

CONSIDERANT que le Grand Conseil de la Nation Waban-Aki demeure un organisme
représentant entre autres les valeurs et les intéréts de Wélinak,

IL EST RESOLU de nommer Vincent Carrier, Directeur du Bureau Environnement du
Conseil de Bande de Wélinak, et David Bemard, Directeur du Bureau du
Ndakna au Grand Conseil de la Nation Waban-Aki, comme représentants
de la communauté de Woélinak au sein de la TCREF"

QUORUM {3) py

Michel R. Bernard, Chef

Martine Bergeron-Milette, Conseillére
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-085
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d"adoption : Le 16 mars 2023 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : LES ETATS FINANCIERS DU GRAND ROYAL WOLINAK
POUR L'ANNEE 2021-2022,

IL EST RESOLU CE QUI SUIT :

1. D'approuver les états financiers du Grand Royal Wélinak pour
lexercice financier se terminant le 31 mars 2022, tels que produits
par MNP S.E.N.C.R.L.

QUORUM (3)

T A i, T e
Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillere

Martine Bergeron-Milette, Conseillere
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK
# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-086
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Province de ; Québec

Date d’adoption : Le 16 mars 2023
LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE

CONCERNANT : L'E‘I‘UDI_E DU PROJET D'AGRANDISSEMENT DU CENTRE DE
SANTE DE WOLINAK
ATTENDU QUE que le Centre de Santé de Wdlinak manque d'espace et
done, de capacité dans les locaux;
le Conseil des Abénakis de Wélinak souhaite assurer les

ATTENDU QUE
services de santé a ses membres tout en assurant un
environnement de travail favorable & ses employés,

que le Conseil des Abénakis de Wolinak approuve la
réalisation de I'étude du projet d'agrandissement du Centre

Il EST RESOLU
de Santé de Wélinak. ____
QUORUM (3)
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Michel R. Bernard, Chef

Karolane Landry-Mensah, Conseillere

WL

Mattine Bergersn-Milette, Conseillare
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RESOLUTION
DE LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK

# Numéro de classification :
RCB-2022-2023-087
De la Bande des : ABENAKIS DE WOLINAK
Date d'adoption : Le 16 mars 2023 Province de : Québec

LA PREMIERE NATION DES ABENAKIS DE WOLINAK DECIDE, PAR LA PRESENTE
CONCERNANT : DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CANADA - REPRESENTANT

CONSIDERANT qu'un représentant doit étre désigné pour représenter le
Conseil auprés de Développement économique Canada ;

Il EST RESOLU de mandater Mathieu McMurray pour représenter le Conseil
des Abénakis de Wdlinak auprés de Développement
économique Canada,;

QUORUM (3)

Michel R. Bernard, Chef

O.g !L,Eur_m_: i““-:'“‘\!

arolane Landry-Mensah Conseilldre

., o>

Martine Berg#ron-Milette, Conseillre
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